FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
EDITAL N° 005, DE 26/02/2010.

O Presidente da Fundacéao de Apoio a Universi&taderal de Sao Joao del-Rei — FAUF —
na forma do que dispde o Contrato de Prestacaemn&ss, assinado em 27 de novemiea2009,
entre a FAUF e a Prefeitura Municipal de Coronelig&aChaves e de acordo com o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e com aMuiicipal 879, de 02 de outubro de 2009, e as
Leis Municipais 879 de 02 de outubro de 2009, 8809 de novembro de 2009 e 886 de 03 de
dezembro de 2009, faz saber, a todos quantos enpee&dital virem ou dele conhecimento
tiverem, que fara realiz&oncurso Publico e Processo Seletivo Publicdestinado ao provimento
efetivo dos cargos de carreira (inicial) e tambéiormacao de cadastro reserva para provimento de
vagas que vierem a surgir, uma vez que ja expinrapo de validade do Concurso Publico regido
pelo Edital n. 01/2004, para o Quadro de PessodPrééeitura Municipal de Coronel Xavier
Chaves, nos termos e condi¢fes estipulados nonpedsdital.

Quadro 1 - Das Especificacdes dos Cargos, Espedaliles e Outros Dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (Provimento efetivo dos Cargos de Carreira)

CcODIGO VENCIM TAXA DE
DO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS MEET;‘A" égmﬁiﬁ INSCRICA
CARGO ORS$
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00| 40 horas R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE - ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderecos constantes
o1 (MICRO AREA 1) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apuracao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00| 40 horas R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE - ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderecos constantes
02 (MICRO AREA 2) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apuracao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$510,00| 40 horag R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE - ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderecos constantes
03 (MICRO AREA 3) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apuracao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$510,00| 40 horag R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE — ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
04 ) conforme relacdo de enderecos constantes
(MICRO AREA 4) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado




pela Secretaria de Saude apés a apuracdo do

resultado do Processo Seletivo.

AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00| 40 horas R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE — ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderecos constantes
05 (MICRO AREA 5) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apurac@o do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00| 40 horas R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE - ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderecos constantes
06 (MICRO AREA 6) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apuracao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00| 40 horas R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE - ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderecos constantes
07 (MICRO AREA 7) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apuracao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$510,00| 40 horag R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em |que
SAUDE — ACS atuar desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderecos constantes
08 (MICRO AREA 8) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacap
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apuracdo do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE COMBATE AS | - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00| 40 horas R$ 20,00
ENDEMIAS — ACE - Concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formacap
09 o . L
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apés a apuracao do
resultado do Processo Seletivo.
CONCURSO PUBLICO (Provimento efetivo dos Cargos d€arreira)
AUXILIAR DE SERVICO | - Fundamental Incompleto * Cadastro de| R$569,41| 40 horas R$ 20,00
10
ESCOLAR reserva
AUXILIAR DE - Fundamental Incompleto * 06 R$510,00| 40 horag R$ 20,00
SERVICOS GERAIS (sendo 01 para
11 portador de
necessidades
especiais)
12 ATENDENTE - Fundamental Incompleto * Cadastro de] R$510,00| 40 horas R$ 20,00
reserva
13 FAXINEIRO - Fundamental Incompleto* 01 R$ 510,00 40 horas R$ 20,00
OPERADOR DE - Fundamental incompleto* Cadastro de| R$ 1.180,73 44 horas| R$ 30,00
14 MAQUINA - Carteira de Habilitacdo categoria minima Reserva

ucn




15 AGENTE - Fundamental Completo** 02 R$ 569,41| 40 horas R$ 20,00
ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE SERVICO | - Fundamental Completo** Cadastro de| R$569,41| 40 horas R$ 20,00
16 .
DE SAUDE | reserva
MOTORISTA - Fundamental Completo** 03 R$983,94| 44 horas R$ 30,00
17 ; N
- Carteira de Habilitacdo D ou E
18 AGENTE - Médio Completo*** Cadastro de| R$ 1.180,73 40 horas| R$ 30,00
ADMINISTRATIVO Il Reserva
AUXILIAR DE SERVICO | - Médio Completo*** Cadastro de| R$983,94| 40 horas R$ 30,00
19 DE SAUDE llI - Curso profissionalizante de Enfermagem Reserva
- Habilitagdo na®COREN
20 FISCAL SANITARIO - Médio Completo*** Cadastro de| R$819,95| 40 horas R$ 30,00
Reserva
OFICIAL - Médio Completo*** Cadastro de| R$819,95| 40 horas R$ 30,00
21 ADMINISTRATIVO DO Reserva
LEGISLATIVO
29 REGENTE DE MUSICA | - Médio Completo*** Cadastro de| R$ 983,94 | 40 horas R$ 30,00
- Curso de mdusica Reserva
TECNICO EM SAUDE | - Médio Completo*** Cadastro de| R$ 983,94 | 40 horas R$ 30,00
23 BUCAL - Curso Técnico de Higiene Dentaria, com Reserva
registro no CRO;
TECNICO - Médio completo*** 01 R$ 1.180,73 40 horas| R$ 30,00
2 ENFERMAGEM PSF |- Curso profissionalizante de Técnico gm
Enfermagem
- Registro ndCOREN
o5 AGENTE - Superior*** completo em Administracap, Cadastro de| R$ 2040,30] 40 horas R$ 50,00
ADMINISTRATIVO Il | Direito ou Ciéncias Contabeis. Reserva
CONTADOR - Superiot** completo em Ciéncigs Cadastro de| R$ 2448,36| 40 horas R$ 70,00
26 Contabeis Reserva
- Registro CRC
27 COORDENADOR DO |- Superior**** completo em Servi¢o Social Cadastro de| R$ 1.416,87 40 horas| R$ 50,00
CRAS - Registro no CRESS Reserva
o8 DENTISTA - Superior*** completo em Odontologia | Cadastro de| R$ 2448,36| 20 horas R$ 70,00
- Registro CRO Reserva
29 ENFERMEIRO - Superior**** completo em Enfermagem 01 R$ 1.700,25% 40 horas| R$ 50,00
- Registro no COREN
30 ENFERMEIRO DO PSF | - Superior**** completo em Enfermagem 01 R$ 1.700,25% 40 horas| R$ 50,00
- Registro no COREN
FARMACEUTICO - Superior**** completo em Farmécia quCadastro de| R$ 1.700,25 40 horas| R$ 50,00
31 Bioquimica Reserva
- Registro no CRF
32 MEDICO CLINICO - Superiot*** completo em Medicina Cadastro de| R$ 2938,03) 20 horas R$ 70,00
GERAL - Registro CRM Reserva
MEDICO - Superiot*** completo em Medicina com Cadastro de| R$ 2938,03| 20 horas R$ 70,00
33 GINECOLOGISTA especializacdo em ginecologia Reserva
- Registro CRM
MEDICO PEDIATRA | - Superior** completo em Medicina com Cadastro de| R$ 2938,03) 20 horas R$ 70,00
34 especializacdo em Pediatria Reserva
- Registro CRM
35 MEDICO DO PSF - Superior**** completo em Medicina 01 R$ 6092,29 40 horas R$ 70,00
- Registro no CRM
PROFESSOR DE - Superior**** curso de licenciatura deCadastro de| R$983,94| 40 horas R$ 30,00
36 EDUCACAO FISICA |graduacdo plena ou nivel médio |na Reserva
modalidade Normal (Magistério);
- Registro no CREF
PROFESSOR DE - Superior**** curso de licenciatura de 01 R$983,94| 40 horas R$ 30,00
INFORMATICA graduacdo plena ou nivel médio |na
modalidade Normal (Magistério);
- Certificado de curso de informatica de,|no
37 - " RN Y
minimo, 80 horas, emitido por instituicho
registrada, com conhecimentos (e:
Microsoft Word, PowerPoint, Excel,
internet, dominio do uso de impressoras,




scanner, entre outros.
PROFESSOR - Superior**** curso de licenciatura deCadastro de| R$ 983,94 | 24 horas R$ 30,00

38 MUNICIPAL graduacdo plena, ou nivel médio |naReserva
modalidade Normal (Magistérip)

39 PSICOLOGO - Superitt** completo em Psicologia Cadastro de| R$ 2448,36/ 20 horas R$ 70,00
- Registro no CRP Reserva

20 SUPEVISOR ESCOLAR| - Superior**** em Pedagogia 01 R$ 1.416,87 40 horas| R$ 50,00

* Ensino Fundamental Incomplete Nivel Elementar (antiga 42 série completa dorEnsundamental)

* Ensino Fundamental Complete 1° Grau Completo (antiga 82 Série)
***  Ensino Médio Completo— 2° Grau Completo
**x - Superior — 3° Grau Completo

Os vencimentos mencionados no quadro 1 deste gt de acordo com a legislagdo municipal vigente.

1 Da Participacdo de Candidatos Portadores de Nestdades Especiais

1.1 Conforme disposto no AR7 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1998ps@servadas 10%
(dez por centojlas vagas providas em cada cargo para candidataslpres de necessidades
especiais, conforme disposto no Quadro 1, destwlEdiesde que sua deficiéncia seja
compativel com o exercicio do cargo.

1.1.1 Quando nas operacOes aritméticas necessariapuracdo do numero de vagas
reservadas, o resultado obtido ndo for um numeteirin desprezar-se-4 a fracao
inferior a meio e arredondar-se-a para a unida@elismmamente superior a fracdo que for
igual ou superior a meio.

1.1.2 O primeiro candidato portador de necessidadpsciais classificado no Concurso e/ou
Processo Seletivo Publico sera convocado para peupainta vaga aberta, enquanto
aos demais candidatos portadores de necessidagexiags aprovados, serdo
convocados para ocupar a 152, 252 e a 352 vagssne sucessivamente, observada a
ordem de classificacao.

1.1.2.1 Caso o candidato portador de necessidegjeiais seja classificado em uma
colocacao melhor do que a estabelecida no subité®, B vaga anteriormente
reservada a este sera destinada a outro candideiaecessariamente portador
de necessidades especiais, respeitada a ordemmsséichcao.

1.1.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazealigade do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Publico, essas deverdo ser senmglavagas ja existentes e,
novamente, ser aplicado o disposto no subitem 1.1.

1.2 O portador de necessidade especial que pleiteaga a ele reservada por lei, atendendo ao
disposto no subitem 1.1, devera, se convocado, eigiree a pericia médica por junta
oficial designada pelo Municipide Coronel Xavier Chaves, que tera a decisdo tatiman
sobre a qualificacdo do candidato como portadaredessidades especiais ou ndo e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio doccarg

1.3 A inobservancia do disposto no subitem 1.2rataé a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condigoes.

1.4 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candelata:
1.4.1 no ato da inscricdo, declarar-se portadoredessidades especiais;

1.4.2 se ainscricdo ocorrer via internet, o adaidi devera encaminhar laudo meédico original
ou coOpia autenticada a FAUF, situada a Praca Ftan@o, n° 170, em S&o Joao del-Rei
— MG, CEP 36307-352, até o término das inscric&ss.0 candidato realizar sua
inscrigcdo no local indicado no item 4.1.2.1, devem&egar, no ato de sua realizagédo o
laudo médico. O respectivo laudo médico deverasido emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel id&deifa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internatim@®oencas, bem como a provavel
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15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

causa da deficiéncia.

Caso o candidato ndo anexe o laudo médicdoroe citado no subitem 1.4.2, ndo sera
considerado como portador de necessidades espexpéis para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha, no ato da inscrigsioaado tal opcéo.

Os candidatos portadores de necessidades espeaiigspardo do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Publico em igualdade de condic@esos demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, periodo de provarioce local de realizagdo das provas.

Os candidatos que ndo optarem, no periodealzacao das inscricdes, para reservas de
vagas destinadas aos portadores de necessidagemsspao terdo direito a vaga especial,
bem como a prova especial, seja qual for o motiegaalo.

N&o serdo considerados como deficiéncias stéirdios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo agstmo e congéneres.

Na falta de candidatos aprovados para as vagasvadas aos portadores de necessidades
especiais, essas vagas serao preenchidas pelos dtasaificados, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

O candidato portador de necessidades espeapabvado em todas as etapas do Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Publico, ndo podelidar-se delas para justificar mudanca
de funcéo, readaptacéo ou aposentadoria apos s\eaQao.

Do local, horério de trabalho e Regime Juridico.

Os candidatos classificados serdo convocadws tpabalhar no Municipio de Coronel
Xavier Chaves, de acordo com os critérios a serstabelecidos pela administracdo
municipal.

A jornada de trabalho é definida pela legiglagéunicipal vigente, ndo se admitindo, da
parte do candidato classificado, nenhuma alegawédtoacia aos atos normativos.

O horério e o local de trabalho dos candidatmseados serdo determinados pelo Servigco de
Pessoal do Municipio de Coronel Xavier Chaveszalas interesses e necessidades daquela
Prefeitura.

O Regime Juridico a ser adotado para o camdig@atovado e nomeado em virtude do
presente Edital sera o Estatutério, nos termosed&bunicipal 217 de 02 de abril de 1992,
que instituiu o Regime Juridico Unico dos ServidoRgiblicos do Municipio de Coronel

Xavier Chaves.

O Regime Previdenciario a ser adotado paendidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previ@&wuxial, nos termos da Lei Municipal
n° 519, de 30 de junho de 1999.

Dos requisitos basicos para a investidura no cang

Ser aprovado no Concurso Publico e/ou Procgsisdivo Publico.

Ser brasileiro.

Gozar dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obriga¢des militares, se faso.

Possuir 18 anos completos na data da posse.

Ter a escolaridade exigida no Quadro 1 destalleddocumentacéo héabil, a data da posse.
5



3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

4
4.1

Ter habilitagédo legal e estar devidamenteritosoo 6rgédo fiscalizador da profisséo, se for o
caso.

Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedamiminais que o incompatibilize com a
carreira.

Ter sanidades fisica e mental compativeis com abugbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos camdsdaprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada pelo Servico Médico da SageeMunicipal de Saude do Municipio
de Coronel Xavier Chaves.

Possuir todos os requisitos exigidos paragooceonstantes deste Edital, com documentagao
habil a data da posse.

N&o ter sido demitido do servigco publico mipatde Coronel Xavier Chaves por infracao
disciplinar.

Cumprir as determinac¢des deste Edital.

Das inscri¢cdes e procedimentos afins
Locais, horarios e procedimentos para inscricao

4.1.1 Periodode 28 de abril a 28 de maio de 2010
4.1.2 Local e horério das inscricdes:

4.1.2.1 Presenciais:
Local: Camara Municipal.
Endereco: Praca Eduardo Chaves, 73, Centro, EloXawvier Chaves — MG
Horério: das 14 as 17 horas, em dias uteis.

4.1.2.1.1 — Para concretizacdo da inscricdo predere candidato devera ir
munido de documento de identidade, de CPF, comptede endereco
(para os cargos de Agente Comunitario de SaudeS) Aem de efetuar
0 pagamento de sua inscricdo no proprio local.

4.1.2.2 Pela internet nsite http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchavegpplentre
08 horas do dia8/04/2010 e 20 horas do dia 28/05/2010

4.1.2.2.1 ApGs a confirmacao da inscricdo eleta@ni@ internet, que ocorrera ao
término da operacédo, o candidato deverd imprintioleto bancario para
efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

4.1.2.2.2 O boleto bancario a que se refere oeub#.1.2.2.1 sera emitido em
nome do candidato e devera ser pagpreterivelmente, até o di2z8 de
maio de 2010 O candidato ndo devera realizar depdsito banadrsim, o
pagamento do respectivo boleto.

4.1.2.2.3 O bholeto bancério podera ser pago enggeahgéncia da rede bancéria,
casas lotéricas e agéncias dos correios, obedecando critérios
estabelecidos constantes no boleto bancério.

4.1.2.2.4 O recibo do pagamento do boleto banc@ré o comprovante de que o
candidato realizou sua inscricdo neste Concursdiddue/ou Processo
Seletivo Publico via internet.

4.1.2.2.5 N&o sera valida a inscricdo, via interogjo pagamento seja realizado
em desobediéncia ao determinado no subitem 4.2.2.€ujo pagamento
nao seja por meio da quitacdo do boleto bancario.



4.1.2.2.6 A inscri¢cdo do candidato, via internetnente sera concretizada apos a
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.1.2.2.7 Ap6s o pagamento do boleto bancéario, ® agarretard na efetiva
inscricdo do candidato no Concurso Publico e/oucddso Seletivo
Publico do municipio de Coronel Xavier Chaves, apotese alguma
sera realizada qualquer troca de cargo, devendmdidato conferir as
informagdes constantes no corpo do boleto, em Edpaguela que
define o cargo pretendido.

4.1.2.2.8 A FAUF ndo se responsabilizara por dalifio de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos comptegaddalhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de coagéid¢c bem como
outros fatores que impossibilitem a transferénaa dhdos, quando
ficarem comprovadas que as falhas ndo forem deomeapilidade da
Comisséo Organizadora do Concurso e/ou ProcesstvedPublico.

4.2  Taxa de inscricdo: conforme disposto no Quaddeste Edital.
4.3 Dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢ao:

4.3.1 O candidato poderd solicitar isencdo da tdgainscricdo, desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto N° 6.593, de 020@3, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 03/10/2008, Secdo 1, Pag. 3, quais sdjanestiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo FederadU@ico, e Il - for membro de
familia de baixa renda (aquela com renda familiangal per capita de até meio salario
minimo ou a que possua renda familiar mensal dgé&géalarios minimos), nos termos
do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.3.1.1 Sera disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.phformulario  proprio de
requerimento para isencéo da referida taxa (Ankxo |

4.3.1.1.1 As informacdes prestadas no formularierds de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo estgupdquer falsidade.

4.3.1.2 E imprescindivel a indicac&o no requertmepelo candidato, do Numero de
Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo Cadtdni

4.3.1.3.1 A solicitacdo de isencdo devera ser protocoladalogal das inscricbes
presenciais, no prédio da Camara Municipal, no rpde Praca Eduardo
Chaves, 73, Centro, Coronel Xavier Chaves — MGlusk@mente no periodo de
22 a 26/03/2010em dias Uteis e no horario das 14 as 17h.

4.3.1.3.1 Solicitacbes encaminhadas fora do pretasido no subitem 4.3.1.3 ndo serdo
consideradas, bem como complementacdo da docurdentagvisdo e/ou
recurso.

4.3.1.3.2 Na&o serd aceita solicitacdo de isenedmadamento da taxa de inscri¢cdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.3.1.4 A FAUF consultara o 6rgédo gestor do CadtJpara verificar a veracidade das
informac0des prestadas pelo candidato da situagposta no item 4.1.5.

4.3.1.5 A divulgacao do resultado das solicitagdessencdo sera no di®/04/2010 no
endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauffmoelxavierchaves.php

4.3.1.6 E de exclusiva responsabilidade do camgliddbrmar-se sobre o resultado da
isencéo.

4.3.1.7 O candidato que tiver sua solicitacdo dagdo deferida estar4 automaticamente
inscrito no Concurso Publico e/ou Processo Sel&ivalico.
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4.3.1.8 O candidato que tiver a sua solicitacaeecao indeferida deverd realizar a sua
inscricao e efetuar o pagamento da taxa nos tedmssbitem 4.1.2.

4.3.1.9 O candidato que tiver a sua solicitacacselecéo indeferida e que nao realizar a
sua inscricdo, bem como nao efetuar o pagamentaxdade inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos, conforme subitem 4.1.&edé&dital, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico efoad3so Seletivo Publico.

4.4  Condigbes Gerais:

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

E vedada a inscri¢cdo condicional, a extenmearda via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivaelmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

E vedada a transferéncia do valor pago b tite taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

No caso de hipoteses inesperadas, inclusiveaso de nao realizacdo ou suspenséao do
concurso, o candidato tera direito a devolucaoalor\ypago a titulo de inscrigéo.

O comprovante de inscricdo ou o comprovagfeadjlamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato.

Ao confirmar sua inscri¢cdo, o candidato ésticlarando que os dados estdo completos
e corretos, que atende as condi¢cfes exigidas aogita todas as normas expressas neste
Edital.

As informacfes prestadas na inscricdo, Viarnet, via inscricdo presencial ou via
pedido de isencédo de pagamento da taxa de ins@@gide inteira responsabilidade do
candidato, devendo este conferir a exatiddo dossdeddastrais informados no ato da
inscricdo. Observado algum equivoco ou informagéxdta em relacdo aos dados
cadastrais, o candidato devera procurar a FAUF patavida correcao, até o dia da
realizacdo das provas, desde que a informacacageesitio comprometa a lisura do
processo e ndo altere a opcéo do cargo escolhido.

A inscricdo sO sera efetivada apos o pagantmboleto bancario, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados aplis 28/05/2010ndo serdo, em
hipétese alguma, considerados, o que implicardafedivacio da inscricao.

4.4.8.1 O candidato que efetuar o recolhimento da taxasiericdo por cheque tera sua
inscricdo confirmada somente apds sua compenshcaondo automaticamente
anulada a inscricdo do candidato cujo cheque tesila devolvido por
insuficiéncia de fundos ou outros motivos.

4.4.8.2 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricasigaifica que o candidato se
inscreveu. A inscricdo somente sera acatada apésfmmacéo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricao.

4.4.8.3 Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdoaganpento ndo seréo
considerados, o que implicara a ndo efetivacaostaicao.

A constatacdoem qualquer épocde irregularidade, inexatiddo de dados ou dedarac
falsa na inscricdo implicara a eliminacdo do caaidcom a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, inclusive resultados de provasej@adas, garantindo ao candidato o
direito de impetrar recursos, no prazo de 02 (ddis¥ Uteis, apds o recebimento da
notificacdo encaminhada pela FAUF e/ou pela PreteiMunicipal de Coronel Xavier
Chaves, fins de garantir o direito ao contraditéremampla defesa.



4.4.10 O candidato que necessitar de atendimeptxia$ para a realizacdo das provas devera
encaminhar ao presidente da FAUWkKetamente ou por via postal, até o t#06/2010
impreterivelmente, solicitacdo especificando quahemessidade demandada e laudo
meédico (original ou cépia autenticada), que justii 0 atendimento especial, a Praca
Frei Orlando, n°® 170, em S&o Joao del-Rei — MG, B&307-352.

4.4.10.1 No caso de postagem via Correios, conogysir conta do candidato, a data de
postagem devera obedecer ao prazo estipulado iterauh4.10.

4.4.10.2 Apos o prazo definido no subitem 4.4.10candidato, que ndo fizer essa
solicitacao, ndo tera a prova preparada sob quatdegacao.

4.4.10.3 O fornecimento de laudo médico, por qualqua, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FAUF néo se responsabiiar qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destin

4.4.10.4 O respectivo laudo valera somente pae @shcurso Publico e/ou Processo
Seletivo Publico, ndo sera devolvido e ndo serdoefodas cépias deste
documento pela FAUF.

4.4.11 Nao sera aceita a inscricdo do mesmo caondela mais de um cargo, funcdo ou
especialidade.

4.4.12 Ao realizar sua inscricdo candidato declara conhecer e estar de acordo asom
exigéncias contidas no presente Edital, aléem doopt®nhecimento de gudepois de
nomeado e empossado:

a) ndo poderda mudar de cargo sem outro Concurso Buelamu Processo Seletivo
Publico;

b) devera assumir a vaga em qualquer ponto do muojc§am direito a qualquer
beneficio adicional;

c) as vagas serdo preenchidas de acordo com a neckssid municipio, durante o
prazo de validade do concurso.

4.4.13 O Comprovante Definitivo de Inscricdo pardos os candidatos estara disponivel no
endereco eletronico_http://www.ufsj.edu.br/fauffmoglxavierchaves.pha partir do dia
16/06/201(até a data da realizac&o da prova obijetiva.

4.4.13.1 Para o candidato que fizer a inscric&seprcial, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo podera ser retirado no mesmo local erimodas inscricdes presenciais
nos diasl6 a 18/06/2010.

4.4.13.2 E de responsabilidade exclusiva do catal@mabtencéo desse documento.

4.4.13.3 No Comprovante Definitivo de Inscricdonstardo, além dos dados do
candidato, os dados relativos ao dia, horario al lde realizacdo das provas do
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico.

4.4.13.4 E obrigacéo do candidato conferir asrimégdes do Comprovante Definitivo de
Inscricdo, principalmente cargo, nome completo atwd@ato, nimero da cédula
de identidade, sigla do 6rgao expedidor, estaddeets data de nascimento,
sexo do candidato e numero de inscrigao.

4.4.13.5 O Comprovante Definitivo de Inscricdo efévser apresentado para acesso ao
local de realizacdo das provas, juntamente com curdento de identidade
utilizado para a inscrigcao.

4.5 Estéo impedidos de participar do Concurso Paldiou Processo Seletivo Publico:
4.5.1 os aposentados por invalidez;



4.5.2 os demitidos por justa causa pelo Municigi€€dronel Xavier Chaves;

4.5.3 o0s que tiverem sido condenados em procesamal, cumprindo pena e com sentenca
transitada em julgado.

5 Das etapas do Concurso Publico e/ou Processo 8etePublico

5.1 O Concurso e/ou Processo Seletivo Publicoistindssde uma ou duas etapas, conforme o
cargo de opcao do candidato

5.2 Da Primeira Etapa

5.2.1 A Primeira Etapa sera aplicada para todasuagos, descritos no Quadrpelconsistira
na realizacdo de uma prova objetiva de Conhecim@etale outra de Conhecimento
Especifico, ambas de carater eliminatorio e classifrio, nos termos dos subitens
abaixo.

5.2.2 A prova de Conhecimento Gesdra aplicada a todos os cargos e abrangera os
conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica/Raaodiagico e Conhecimentos
Gerais.

5.2.2.1 Esta prova tera o valor de 60 (sessentalopce sera constituida de 20 (vinte)
guestdes de multipla escolha (com quatro alterastoada questdo), sendo 10
(dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matea/&ariocinio Logico e 05 de
Conhecimentos Gerais.

5.2.2.2 Sera atribuido a cada uma das questOesptesa o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.2.3 A prova de Conhecimento Especifico seracagdi a todos os cargos e enfocara
aspectos tedricos e tedrico-praticos relativosaagac

5.2.3.1 Esta prova tera o valor de 40 (quarentajgs e sera constituida de 10 (dez)
guestdes, conforme Anexo I.

5.2.3.2 Serd atribuido a cada uma das questo¢s pes/a o valor de 4,0 (quatro)
pontos.

5.2.4 Para ser aprovado, o candidato tera que, atiteminimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova de Conhecimento Geral e 508quenta por cento) na prova de
Conhecimento Especifico, de acordo com o carggpdaam

5.3 Da Segunda Etapa

5.3.1 Participardo da Segunda Etapa os candidaabditados na Primeira Etapa, no
quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero deavagevistas para cada cargo,
conforme descrito no Quadro 1 deste Edital, obsrva classificagdo em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prirkt#aa.

5.3.1.1 Ocorrendo empate na Ultima classificacams quantitativos constantes no
subitem 5.3.1, serdo convocados para a Segunda ©idps os candidatos nessa
condicéao.

5.3.1.2 Quando o cargo que possuir Segunda Etapeer vagas reservadas para
candidatos portadores de necessidades especjaip, sgtas ja estabelecidas no
Quadro 1 ou quando surgirem durante o prazo deladdi do concurso e/ou
processo seletivo, serdo convocados para a Seilaga, dentre os candidatos
estabelecidos no subitem 5.3.1, até 5 (cinco) damms portadores de
necessidades especiais por vaga reservada, desdapgwados na primeira
etapa.
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5.3.1.3 Caso o0 cargo ndo possua previsdo de vapsslr0 de reservas), serao
convocados para a Segunda Etapa 05 (cinco) caadjdgilicando-se, também,
o disposto no subitem 5.3.1.1.

5.3.1.4 Se no decorrer da validade do concurso @icesso seletivo, surgirem novas
vagas além do numero de candidatos aprovados oeasppraticas ou quando o
guantitativo de candidatos aprovados for menor o ajdemanda necessaria, a
Prefeitura do Municipio de Coronel Xavier Chaveslgra solicitar a FAUF a
realizacdo de novas provas para a Segunda Etaaefta situacdo, devera ser
respeitada a ordem de classificacdo da PrimeirpaEta a quantidade de
candidatos estabelecidos no subitem 5.3.1, condocawutros candidatos
aprovados que ainda ndo tenham realizado a Segitapa.

5.3.2. A Segunda Etapa consistira de Prova Prateaarater eliminatorio e classificatorio, e
sera aplicada somente aos candidatos aos cardrepgdate de Musica

5.3.3. A Prova Pratica visa aferir a experiénciaadgquacdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atisd#geas e de conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme Cont&rdgramatico constante do Anexo I.

5.3.3.1 Na Prova Pratica, o candidato sera qunestm de forma oral, pratica e/ou por
escrito, a critério da Banca Examinadora.

5.3.4 A Prova Pratica tera o valor de 100 (cem)tg® e a pontuacdo minima para a
aprovacao nesta etapa sera de 50 (cinquenta) pontos

5.3.5 A Prova Pratica sera realizada no2fiae junho de 2010.

5.3.5.1 O local, horério e outras informa¢gBes dempntares sobre a Prova Prética
serdo divulgados juntamente camesultado da Primeira Etapa que ocorrera
no da 24 de junho de 2010 no endereco eletrGnico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.phpa Portaria doCampus
Santo Antonio da UFSJ, na Portaria da Prefeituraitipal de Coronel Xavier
Chaves e no Saguédo da Camara Municipal .

5.3.5.1 O resultado da Primeira Etapa sera sonpanéeo cargo de Regente de Mdusica.

5.3.6 E de responsabilidade exclusiva do candidatentificacéo correta do local e horario
de realizacdo da Prova Pratica, assim como dasnafdes complementares.

5.3.7 Na&o havera, em nenhuma hipoétese, segundaadaapara os candidatos reprovados e
para 0s gue ndo comparecerem a Prova Pratica.

5.3.8 Nao cabera recurso contra a Prova Pratica.

5.3.9 As provas praticas ao cargo aqui previstaosaplicados por avaliadores previamente
designados pela FAUF.

5.3.10 Para os cargos com prova pratica, seradgdidas duas listas, a saber:

a) lista dos candidatos habilitados, em ordem étied, respeitando o quantitativo para
a prova pratica estabelecido no subitem 5.3.1;

b) lista dos candidatos nao habilitados, em orddfabé&ica, com sua situacao
momentanea no Concurso e/ou Processo SeletivacBubli

6 Data de realizacéo das provas e outras condi¢coes
6.1. Provas

6.1.1 Objetivas (Conhecimento Geral e ConhecimEsfiecifico) para todos os cargos:

¢ Data:20 de junho de 2010
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6.2.

6.3

6.4

6.5

6.1.2.

* Horario: das 9 as 12h e/ou de 14h as 17h, de acorda cargo.

* Local: a ser informado no Comprovante Definitivo ldscricdo, que devera ser
impresso pelo candidato conforme consta no itemi3 deste Edital.

* Por questdo de insuficiéncia de espaco fisico (naimezluzido de salas nas escolas
existentes no Municipio) e dependendo do numemraddidatos inscritos, as Provas
Objetivas, para alguns cargos de nivel médio ersup@oderdo ocorrer na cidade
de Sao Joao Del-Rei/MG, cuja distancia € inferid@&m do Municipio de Coronel
Xavier Chaves.

Pratica (Regente de Musica):
* Data:27 de junho de 2010

» Horario: a ser designado e divulgado, oportunameotgorme disposto no subitem
5.3.5.

= Local: a ser designado e divulgado, oportunamexeforme disposto no subitem
5.3.5.

O ingresso do candidato a sala onde devet@aiea Prova Objetiva sé serd permitido

dentro do horario estabelecido, com a apresentg@omprovante definitivo de inscricéo,
juntamente com o documento de identidade apresentadto da inscricao.

E de exclusiva responsabilidade do candidaterdicacio e o estrito cumprimento do
horario das provas e do seu local de realiza¢c&midie no Comprovante Definitivo de
Inscricao.

O candidato devera comparecer ao local dezagab das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado pareuairsicio, portando caneta esferografica
de tinta preta, lapis n° 2, borracha, Comprovargénilivo de Inscricdo e documento de
identidade utilizado no ato da inscrigcao.

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Os portbes de acesso as salas onde serdamadaplias provas serdo fechados,
impreterivelmente, no horario estabelecido paraiocia da aplicacdo das provas, nos
termos do item 6.1.

Sao considerados documentos de identidadegppreenchimento do requerimento de
inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérioktdes, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pélgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passapeddgiras funcionais expedidas por
orgao publico reconhecido por lei como identida@arteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97) et@ea de Trabalho.

N&o serdo aceitos como documento de idertidadtiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem)fotarteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documeifgégéveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, sendo automaticamente eliminado doc@sn Publico e/ou Processo
Seletivo Publico o candidato que apresentar quelgumedesses documentos.

Na hipotese de perda, furto ou roubo do meato citado na inscricdo, o candidato
devera apresentar registro da ocorréncia em oOrglimah, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, acompanhado de outro documentdeaitificacdo citado no item 6.4.1.

O candidato que chegar apds o fechamentoalt@ep tera vedada a sua entrada no local e
serd automaticamente eliminado do Concurso Puelmo Processo Seletivo Publico.

6.5.1

Em hipotese alguma a prova sera aplicadadordocal predeterminado e/ou em horario
diferente daquele constante no Comprovante Deftnde Inscrig&o.
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6.6

A candidata que tiver necessidade de amamdntante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscredevar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sespansével pela guarda da crianca.

6.6.1 A candidata que nao levar acompanhantearagus ao direito de amamentar durante a

6.7

realizagéo das provas

O candidato devera transcrever as respostgaolas objetivas para o cartdo de respostas.
O preenchimento do cartdo de respostas sera deirgagponsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucgjesc#icas contidas neste Edital e no
cartdo de respostas. Em hipotese alguma havertitsigh® do cartdo de respostas por erro
do candidato.

6.7.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrgamasanchar ou, de qualquer modo,

danificar o seu cartdo de respostas, sob penacde @esm os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

6.7.2 Na correcdo do cartdo de respostas, sera atribotdazero a questao que contiver mais

de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendasuoas:

6.7.3 O candidato € responsavel pela conferénciaeds dados pessoais, em especial seu

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

nome, seu numero de inscricdo, cargo pretendidonéngero de seu documento de
identidade e CPF, contidos no cartdo de respostas.

N&o havera segunda chamada para a realizagitowde O ndo comparecimento a qualquer
uma das provas implica a eliminac&o do candidato.

O candidato, ao encerrar a prova, entregaigatbriamente ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido edp@lseu critério, levar o caderno de
provas.

O candidato s6 podera se retirar da sala de apbcdgs provas apds 60 (sessenta) minutos
de seu inicio (periodo de sigilo), se assim lhewar, ndo lhe sendo facultado, porém,
permanecer dentro do espaco fisico reservado pdiGagio do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Publico.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto pagplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

N&o sera permitida, durante a realizacao asp, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou sinsildreros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consultdysive codigos e/ou legislacao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecamansala somente poderdo entregar as
respectivas folhas de respostas e retirar-se @b $onultaneamente.

Durante a realizacdo das provas, sera adatgatocedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento eetidade e coleta da assinatura e/ou das
impressoes digitais de cada um. O candidato quegar a ser identificado tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente elimidadGoncurso Publico e/ou Processo
Seletivo Publico.

Seré excluido, do certame, o candidato que:

6.15.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permissépraticar ato de incorrecao ou

descortesia para com qualquer examinador, exeeuseus auxiliares incumbidos da
realizacdo das provas.

6.15.2 Utilizar-se de quaisquer fontes de consulfasautorizadas, como livros, maquinas de

calcular ou equipamento similar, dicionario, notagressos, entre outros.

6.15.3 For surpreendido em comunicagéao verbalitesuer gestual com outro candidato.
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6.15.4 Nao devolver o cartdo de respostas devidanassinado.

6.15.5 Utilizar processos ilicitos ou imorais naalimacdo das provas comprovados
posteriormente por meio visual ou grafotécnico.

6.15.6  Utilizar no horario de aplicacdo das provas, aparelhoelebs, tais como telefone
celular, BIP, walkman, agenda eletrbnica, notebqudmtop, MP3, MP4, MP5,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquinagféfica, ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicacéo.

6.15.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sacompanhamento do fiscal.
6.15.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, phwtarcartdo de respostas.

6.15.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dbsiltras, incorrendo em comportamento
indevido.

6.15.10 N&o permitir a coleta de sua assinaturgonmsedimentos inerentes a este Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Publico.

6.16 O gabarito das provas objetivas sera divulgedmesmo dia de sua aplicacéo, a partir das
18h, no endereco eletronibttp://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php

7 Da Classificagao Final e Homologagéo
7.1  Cargos com 1 (uma) etapa:

7.1.1 A classificacao final dos candidatos aosasmrgie possuem apenas 01 (uma) etapa sera
elaborada na ordem decrescente do total dos pobta®s nas provas de Conhecimento
Geral e de Conhecimento Especifico, aplicando modi® no subitem 1.1.2.

7.1.2 Em caso de empate nesta Etapa, sera dadsifo candidato que:
7.1.2.1 possuir mais de sessenta anos;
7.1.2.2 obtiver maior nimero de pontos na prov@atghecimento Especifico;

7.1.2.3 obtiver maior numero de pontos no contelelhingua Portuguesa da prova de
Conhecimento Geral,

7.1.2.4 obtiver maior numero de pontos no contal@l@onhecimentos Gerais da prova
de Conhecimento Geral,

7.1.2.5 obtiver maior numero de pontos no contedel®atematica/Raciocinio Logico
da prova de Conhecimento Geral,;

7.1.2.6 for mais velho.
7.2 Cargos com 2 (duas) etapas:

7.2.1 A classificacdo final dos candidatos aosasogye possuem duas etapas (Primeira Etapa
— Provas Objetivas — e Segunda Etapa — Prova &r&erd elaborada na ordem
decrescente do total de pontos obtidos nas dupasgtaplicando o disposto no subitem
1.1.2.

7.2.2 Em caso de empate no resultado final, setdi@gados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem, o candidgato

7.2.2.1 possuir mais de sessenta anos;
7.2.2.2 obtiver maior pontuagao na Segunda Etapa;

7.2.2.3 obtiver maior pontuacdo na Primeira Etagspeitada a classificacdo de acordo
com o disposto no subitem 7.1.2;

7.2.2.4 for mais velho.
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7.3

7.4

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

8.7

8.8

A publicacdo do resultado final do Concurso lieabe/ou Processo Seletivo Publico
ocorrera no di28 de junho de 201@ sera feita em quatro listas, a saber:

a) lista de todos os candidatos aprovados, in@dussvportadores de necessidades especiais,
em ordem de classificacdo, com sua respectivafimaietotal;

b) lista de todos os candidatos portadores de siglegles especiais aprovados, em ordem
alfabética, com sua respectiva nota final totala&dassificacéo entre estes candidatos;

c) lista de todos os candidatos aprovados, inauss/portadores de necessidades especiais,
em ordem alfabética, com sua respectiva nota timal e classificacao;

d) lista detalhada de todos os candidatos aprovadoséo, inclusive os portadores de

necessidades especiais, em ordem de inscricdotanas as notas das provas e situacéo
final no concurso e/ou processo seletivo, cujatifieacdo sera feita através do numero da
inscricao e/ou do documento de identidade, presdova identidade do candidato.

Apurada a classificacdo, por meio dos resodtdshais, o Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Publico serda homologado pelo Prefeito dmigipio de Coronel Xavier Chaves.

Dos recursos

Fica assegurado aos candidatos o direito gagnar os termos do presente Edital até 10
(dez) dias uteis antes da data fixada para o idi@soinscricdes, conforme disposto no item
4.1.1 deste Edital.

Fica assegurado aos candidatos o direito detiarpm recursos para as situacdes citadas
nos subitens 4.4.7 e 4.4.9 constantes neste Edlitglrazo de 02 (dois) dias Uteis, apos o
recebimento da notificacdo encaminhada pela FAQE Bfefeitura Municipal de Coronel
Xavier Chaves, fins de garantir o direito ao cadlitéaio e a ampla defesa.

Cabera interposicdo de recurso, no prazo dédod) dias Uteis, contados a partir da
divulgacdo do gabarito ou dos resultados, excluselala contagem o dia da divulgacao,
contra as seguintes situacoes:

a — elaboracdo de questdes e gabarito das projyetivak, desde que devidamente
demonstrado o erro material;

b — erros ou omissdes na atribuicdo de pontosalassificacao.
N&o serdo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito ofipiad,provimento de algum recurso, a prova sera
corrigida de acordo com 0 novo gabarito.

Na hipdtese de acontecer alteracdo em algussiaguda prova em virtude de problemas de
digitacdo, a questao ndo serd anulada caso tod@md&latos sejam comunicados dentro do
periodo de sigilo, ndo cabendo recurso para tal.

Se do exame de algum recurso administrativpasudecisdo judicial resultar anulagéo de
guestdo de prova, 0s pontos correspondentes siitdwicdos a todos os candidatos, ainda
gue estes ndo tenham recorrido ou ingressado em jui

O recurso devera ser apresentado:
digitado ou datilografado em duas vias;
dentro do prazo estipulado nos itens 8.1 e 8.2;
em folhas separadas para cada questao que o danbBdaa a recorrer;

com indicacdo do numero da questdo, da respostaadapelo candidato e da resposta
divulgada pela coordenacao do Concurso PublicoR¥ocesso Seletivo Publico;
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)
¢)

8.9

8.10

8.11
8.12

8.13

9.2

9.3

9.4

9.5

com argumentacao légica, consistente e com citdgdbibliografia consultada pelo
candidato;

sem qualquer identificagdo do candidato no corpredorso;

com capa que conste 0 home, 0 humero de insclcéargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato.

O recurso devera ser encaminhado ao presidkntEAUF, diretamente na FAUF ou
protocolado na Prefeitura Municipal de Coronel ¥avChaves, no endereco a Rua Padre
Reis, 84, centro, Coronel Xavier Chaves, MG, CEB3B€000, ou por via postal, a Praca
Frei Orlando, n°® 170, em S&o Joao del-Rei — MG, B&307-352. No caso de postagem via
Correios, com custos por conta do candidato, adBf@ostagem devera obedecer ao prazo
estipulado nos itens 8.1 e 8.2.

O recurso interposto em desacordo com o |Ealitefora do prazo estabelecido ndo sera
considerado.

O prazo para interposicao de recurso € pieolescomum a todos os candidatos.

N&o sera aceito recurso via fax, via corr@tr@ico ou entregue em local diverso daquele
estipulado no item 8.9 ou, ainda, fora do prazo.

Os resultados da analise dos recursos sesponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis
apés o prazo definido nos itens 81 e 8.2, no egder eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php

Da nomeacéo dos candidatos aprovados

Havendo candidatos aprovados, todas as vadmecidas serdo obrigatoriamente
preenchidas dentro do prazo de validade do conedosoprocesso seletivo.

A nomeacao dos aprovados no Concurso PublieoRybcesso Seletivo Publico obedecera
a ordem de classificacao final constante da honagfig

O candidato aprovado no Concurso Publico efoue8so Seletivo Publico, apdés nomeado,
devera cumprir os 3 (trés) anos relativos ao esfagibatorio no efetivo exercicio do cargo
gue vier ocupar a partir da data da posse.

A nomeacdo dependerd, ainda, de prévia aprodg@&andidato em exames de sanidades
fisica e mental, a serem realizados por médicateamados pela Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Coronel Xavier Chaves.

O candidato aprovado, quando nomeado, alématisfagzer as condicdes legais para
provimento de cargo publico, devera apresentagtoaa posse, 0s seguintes documentos,
autenticados em cartério ou com apresentacdo dgias e fotocOpias que serédo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios dei@ede Pessoal do Municipio de Coronel
Xavier Chaves:

9.5.1 Fotocodpia da Certiddo de Nascimento ou Geartie Casamento

9.5.2 Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovagéestar em dia com a Justica Eleitoral

9.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masxuli

9.5.4 Carteira de Identidade

9.5.5 Cartdo de cadastro no PIS/PASEP

9.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes

9.5.7 Cartdo do CRF

9.5.8 Fotocépia do Diploma ou Certificado de cos&tu dos cursos exigidos para
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comprovacao da escolaridade prevista no quadrtedo 1 deste Edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo

9.5.9 Comprovante de estar devidamente inscritdrgéo fiscalizador da profissdo, para os

candidatos cujos cargos sejam regulados por Casselbu Orgdos de Classe.

9.5.10 Laudo meédico favoravel, fornecido pelo SgrvMédico competente da Secretaria

Municipal de Saude da Prefeitura de Coronel XaRieaves, ou o que por ele tenha sido
credenciado para tal fim, atestando que o candidgioe as condi¢cdes necessarias ao
exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

9.5.11 Declaragao de bens e valores que constituem sem@aio na forma da Lei, bem como

declaracdo de ndo acumulacdo de cargo, empregaurggdid publica contrario a
Constituicao Federal.

9.5.12 Comprovante de residéncia.

9.5.13 Carteira Nacional de Habilitacdo (para os cargosldmrista e Operador de Maquinas).

9.6

O prazo para posse sera de 30 (trinta) diasados da entrega da comunicacao no endereco
indicado pelo candidato, ou na hip6tese da naditac@o do endereco ou de mudanca do
candidato sem prévio conhecimento, contados daigaghBlo de edital de convocacgéo
afixado nos locais costumeiros ou por 6rgéo oficial

9.6.1 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do camdiiee, por qualquer motivo, néo

apresentamo prazo da posse, a documentacdo completa exigita item, prazo esse
que poderd ser prorrogado por igual periodo meglianticitacdo fundamentada do
interessado e despacho do Servico de Pessoal diciplarde Coronel Xavier Chaves.

9.6.2 NA&o ocorrendo a posse no prazo previstopa@ivocatdrio tornar-se-a sem efeito,

passando a convocacéo ao candidato imediatamastafidado.

9.6.3 O exercicio do cargo tera inicio dentro dazprméximo de 30 (trinta) dias conforme

9.7

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Estatuto dos Servidores Publico do Municipio deo@el Xavier Chaves, contados a
partir da data da posse.

O candidato aprovado e nomeado submeter-seEstatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Xavier Chaves e ao Plano deg@ae Salarios do Municipio de
Coronel Xavier Chaves.

Das disposicdes finais
A FAUF reserva-se o direito de alterar o Hora local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacéo, @oevida antecedéncia.

Todas as publicagcbes, convocacoes, avisosuba®@os serdo afixados no quadro de aviso
do Municipio de Coronel Xavier Chaves, da FAUF spdnibilizados no site da FAUF, no
seguinte enderecbttp://www.ufs].edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php

As eventuais sugestdes de matérias constdotérograma de Provas (Anexo |) deste
Edital, ndo constituem a Unica fonte para formwadds questdes das provas objetivas, as
guais poderdo basear-se em outras, observando-satanto, a escolaridade exigida para o
cargo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdouprea$, continuos e comuns a todos os
candidatos, comec¢ando a correr a partir da dathvdégacao excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

O prazo de validade deste Concurso Publiao Bfocesso Seletivo Puablico, na forma da
legislacdo municipal propria, sera de 02 (dois)samaocontar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
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10.6 A nomeacdo de candidato aprovado para as degesserva fica condicionada a vacéancia
de cargo no quadro de servidores da prefeitura auiagdo de vaga através de Lei
Municipal durante o periodo de validade do concerfsa processo seletivo.

10.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer dentoncomprobatorio de classificagcdo e/ou
notas no Concurso Publico e/ou Processo SeletiaicBil valendo, para esse fim, a
homologacao dos resultados.

10.7.1 Qualquer informacédo apds a publicacdo daologacdo dos resultados, o candidato
devera solicita-la ao Municipio de Coronel Xavidra@es.

10.8 O Municipio de Coronel Xavier Chaves e a FAW#® se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este @mdeublico e/ou Processo Seletivo
Publico.

10.9 Ao inscrever-se no presente Concurso Publmo Brocesso Seletivo Pablico, o candidato
declara conhecer, aceitar e obedecer plenamemtéenoss do presente Edital e de possuir 0s
documentos comprobatorios das condi¢cdes nele asigid

10.10 O candidato € obrigado a manter seus dadabzados junto a FAUF, durante a realizacdo
do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publicapos a divulgacdo dos resultados,
junto a Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Casv

10.10.1 O agente comunitario de saude sera exandmadargo caso deixe de residir na area da
comunidade em que atuar, conforme preconiza aldegs vigente, em especial ao
disposto no paragrafo unico do art. Inciso V doHbtna Lei Federal 11.350/2006.

10.11 Outras informacdes poderdo ser obtidas jant®ecretaria do Concurso e/ou Processo
Seletivo Publico, pelo telefone (32) 3379-2371hndério das 9 as 11h30min e das 14 as 17
horas, em dias uteis.

10.12 Os casos omissos seréo resolvidos pela edei@ordenacado do Concurso e/ou Processo
Seletivo Publico, composta por representantes daH-& do Municipio de Coronel Xavier
Chaves.

Sao0 Joao del-Rei, 26 de fevereiro de 2010.

JUCELIO LUIZ DE PAULA SALES
Presidente
Fundacédo de Apoio a Universidade Federal de SandkiRei
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

Ensino Fundamental Incompleto (42 série)

LINGUA PORTUGUESA
* Interpretacao de texto;

Ordem alfabética;
» Encontros de vogais;
* Encontros de consoantes;
» Diviséo silabica;
» Numero de silabas;
» Silaba tbnica;
* Posicao da silaba ténica;
» Ortografia;
* Acentuacao gréfica;
» Substantivos e Adjetivos:
- numero (singular e plural);
- género (masculino e feminino);
* Sinbnimos;
* Antonimos;
* Emprego de verbos (auxiliares e regulares).
SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA
» Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.
« ANDRE, Hildebrando A. deGramatica llustrada3. ed. S&o Paulo: Atica, 1987.

e CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Gramatica da Lingua Portugue8. ed. Séo
Paulo: Nacional, 1989.

 CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulissgsramatica da Lingua Portuguesa. ed. Séo
Paulo: Scipione, 2003.

« FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto d8ramatica.12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

* NICOLA, José de; INFANTE, Ulissessramatica Contemporanea da Lingua Portugueka.
ed. S&o Paulo: Scipione, 1989.

« SAVIOLI, Francisco Platddsramatica em 44 licdeSao Paulo: Atica, 1995.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

» Sistema de numeracéo decimal;

» Operacdes fundamentais: adicéo, subtracdo, mao#gdo e diviséo;
» Sistema monetario brasileiro;

* Fracao;

» Sistema de numerac&o romano;

» Sistema de medidas de: comprimento, massa, cafacd@&mpo;

* Nocdes sobre figuras geométricas planas;

* Resolugao de problemas.

* Teoria Elementar de Conjuntos.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

* GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Rug conquista da Matematicd? série. Sao
Paulo: FTD, 2005.

« REAME, Eliane Matematica criativa4?2 sérieSao Paulo: Saraiy2004.

 SANCHEZ, Lucilia Bechara; LIBERMAN, Manhucia Peretlj; WEY, Regina Lucia da Motta.
Fazendo e compreendendo Matematidaa 42 séries, Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2004

CONHECIMENTO GERAL

* A geografia do Brasil e regional: a natureza ea@eslade, os elementos dos espacos urbano e
rural, a economia e a relagdo entre o espaco maaundial, e 0s principais problemas
ambientais do mundo.

» Aspectos relacionados a saude publica: os prircipabblemas que afetam a saude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no sshate

* Temas atuais do Brasil: aspectos historicos, polifiecondmicos e culturais.

» Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, ecordm culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

¢ Internet

e Livros
* Revistas

» Jornais e telejornais e/ou programas educativosrgteen dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 10 — AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Condrtcirispecifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarioseaci@o da profissdo, conforme disposto no
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Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — deste Edital.

CARGO 11 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Condrgairespecifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarioseaci@o da profissdo, conforme disposto no
Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — deste Edital.

CARGO 12 - ATENDENTE

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Condrgairespecifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarioseaci@o da profissdo, conforme disposto no
Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — deste Edital.

CARGO 13 - FAXINEIRO

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Condrgairespecifico sdo aqueles inerentes ao

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — deste Edital.

CARGO 14 — OPERADOR DE MAQUINA

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Condrgairespecifico sdo aqueles inerentes ao

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — deste Edital.
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Ensino Fundamental Completo (82 série)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto
Ortografia

Acentuacao grafica
Pontuacgao

Classificacao das palavras:
- Substantivo

- Artigo

- Adjetivo

- Numeral

- Pronome

- Verbo

- Adveérbio

Concordancias nominal e verbal

Regéncia verbal

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. deGramatica llustrada3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Gramatica da Lingua Portuguegf. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulissesramatica da Lingua Portuguesa. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto d8ramatica.12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisse$sramatica Contemporanea da Lingua Portugueka.
ed. S&o Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco PlatddGramatica em 44 licbeSao Paulo: Atica, 1995.
Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO

NUmeros naturais:
— operagOes: adicdo, subtracédo, multiplicacédo, divesguas propriedades;

— numeros primos, compostos, decomposicdo de um wouc@no produto de numeros
primos;

— multiplos e divisores;

— minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
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NUmeros inteiros:

— operagOes: adicdo, subtracédo, multiplicacédo, divesuas propriedades.
— Valor Absoluto;

NUmeros racionais:

— operagOes: adigcdo, subtracdo, multiplicagcéo, diyis&uas propriedades;
— potenciacao, radiciacdo e suas propriedades.

— Fracdes e numeros decimais,

— Dizimas Periddicas e Geratriz.

NuUmeros irracionais.

— operacgOes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diyis&uas propriedades;
— potenciacao, radiciacdo e suas propriedades.

— Racionalizagao de denominadores;

NUmeros reais:

— operagOes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diyis&uas propriedades;
— potenciacao, radiciacao e suas propriedades.

- Reta Numeérica.

— Valor absoluto e Desigualdades;

Expressdes algébricas, operacdes e polinbmios.

— operacgOes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diyis&uas propriedades;
— potenciacao, radiciacdo e suas propriedades.

— Produtos Notaveis;

— Fatoracéo de Polinbmios;

Equacdes e inequacoes:

— equacgdes do 1° grau com uma variavel;

— sistemas de equacgdes do 1° grau com duas variaveis;

— equacdes do 2° grau;

- inequagbes do 1° grau com uma variavel.

Sistema de medidas de :

— comprimento;

— superficie;

— capacidade;

— massa;

- tempo.

— Conversao de medidas.

Matematica comercial:

— raz0es e proporc¢oes;
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— regra de trés simples e composta,

- porcentagem;

— juros simples.

Geometria:

— reta, semi-reta, semi-plano, e segmentos da reta;

— angulos, suas unidades de medidas, operaciesHicigdes;

— poligonos, seus elementos, nomenclatura quantaimeno de lados, numero de diagonais,
propriedades dos angulos internos e externos, peds) soma dos angulos internos.

— retas: paralelismo, perpendicularismo , teoreméales;

— tridngulos: condicbes de existéncia, classificacgongruéncia, angulos internos e
propriedades, semelhanca, relacbes métricas myut@ retangulo; areas, lei dos cossenos,
lei dos senos.

— Quadrilateros: classificacdo e areas;

- A Circunferéncia e o Circulo;

Funcdes: fungéo afim e fungéo quadratica;
Nocdes de Trigonometria,

Resolucao de problemas.

Conjuntos e Conjuntos Numeéricos

Sistemas de equacgdes do 1° e do 2° grau.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNUMNIOR, José RuyA conquista
da Matematica, 52 a 82 séries, FTD. Sao Paulo 2002.

PROJETO ARARIBA — Matematica, 52 a 82 séries. ModeBao Paulo 2006.

IEZZI, G. et al.Fundamentos de Matematica Elemer(tet volumes). Sao Paulo: Atual. 2007.

CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humana®ryanizacdo do espaco local, orientacdo e
localizagao.

Aspectos das culturas brasileira e regional: idexi cultural na relacdo entre o local e o
global.

Aspectos relacionados a saude publica: os prircipadbblemas que afetam a saude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no sshate

Sociedade brasileira no século XX e inicio do Xadpectos histoéricos, politicos, econdmicos e
culturais.

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, ecorbm) culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet

Livros
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Revistas

» Jornais e telejornais e/ou programas educativosrgteen dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Comunicacéo e escrita oral.
Documentagao e arquivo.
Atividades.

Administragéo.

Nocoes de Direito Constitucional.

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XRjuiars, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impresséao e area de transferénci

Conceitos de editores de texto (Word): operacosgds digitacdo, formatacao, configuracdes
de péagina, impresséao, cabecalho, rodapé e tabelas.

Conceitos de planilhas eletronicas (Excel): operadiasicas, formatacdo, pastas de trabalho,
impressao, principais férmulas e funcgdes.

Conceitos e servicos relacionados a Internet: fegrdas e aplicativos de navegacdo, correio
eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

MEDEIROS, Joao Bosco e HERNANDES, Soénia. Manuabderetaria: Técnicas de Trabalho.
9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

PIMENTEL, Ernani. APOSTILA: TRF (Tribunal Region&deral da 12 Regido). Brasilia:
Vestcon Editora Ltda., 2006-09 (AT119).

RABELO, Jodo. Introducdo A Informatica e Windows XgFacil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 12 Edicao, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na prética: Internet e exide computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologiésﬁr:a - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sdo PauloaE#006.

AZEVEDO, Luis Otavio Alves de. Informética para @onsos. Editora Vestcon, 2004, 92
edicao, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informatica para Conasirs Guia Pratico. Editora Erica, 12
edicao, 240 p.

CARGO 01 A 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Processo de trabalho em salde e suas caractexistica
Trabalho em equipe de salde e praticas em salddend&.
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Conduta profissional.
Principios e diretrizes do SUS e as politicas pabklide saude.
Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamenmtsponsabilidades.

Cultura popular, praticas tradicionais de saudeesteatégia de saude da familia na atencao
béasica a saude.

Acompanhamento de familia e grupos sociais: comazipraticas de educacado popular em
saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Saude. Manual para a orgagima de atencdo basica.
Brasilia/DF, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Referéncias concegyzara a organizacdo do Sistema de
Certificacdo de Competéncias/ PROFAE - PROFAE - 8tim Brasilia - jul./2000.

BRASIL. Ministério da Saude. SIAB: manual do Sistete Informacdo de Atencdo
Béasica. Brasilia/DF, 1998.

Decreto n® 3.189/1999, que fixa as diretrizes paraxercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude.

Lei n°® 10.507/2002, que cria a profissao de Ag&umunitario de Saude.

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as i¢cOrd para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Portaria n® 1.886/1997 (do Ministro de Estado dad8a que aprova as normas e diretrizes
do Programa de Agente Comunitario e do Progranadde da Familia.

Portaria n° 44/2002 (do Ministro de Estado da Sgpugige estabelece as atribuicdes do
agente comunitario de saude na prevencao e contotelaria e da dengue.

RAMOS, Marise Nogueira. Indicacbes Metodoldgicasapalaboracao de Curriculos por
Competéncia na Educacdo Profissional de Nivel Técem Saude - mimeografado -
nov. 2001 - Rio de Janeiro.

CARGO 09: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Saude: conceito e relacdo com o ambiente, promibedaide.

Saude Publica: vigilancia, prevencao de doencasraqgao de saude.
Fungos, bactérias, protozoarios e helmintos causadi® doencas ao homem.
Sistema Unico de Salde e cidadania.

Saneamento basico e saude.

Praticas de campo: reconhecimento de problemaalidie € fatores de risco.
O ser humano e a saude: aspectos basicos do angamisnano funcional.

As infecgOes e as defesas do organismo.

Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos escicitais - endemias e doencas re-
emergentes.

Trabalho e saude - prevencao de doencas assoa@ttabalho.
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Saude nas comunidades: respeito a diferencas skecktnia, género e geracao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BIZZO, Nélio; JORDAO, Marcelo. Ciéncias B J. SdaBaEditora do Brasil, 2005.

BERTOLD, O. G.; VASCONCELOS, J. R. Ciéncia e Soamel Sdo Paulo: Scipione, 2000. 4
volumes.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Seci@ de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: introducdo @wénpetros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.126p. http://portal.mec.gov.br/sepaos/pdf/livro092.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Seci@ de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: saude. BrasiliasMEC/SE F, 1997.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/saude.pdf

BRASIL. Ministério da Educac&o. Programa Etica éadania: construindo valores na escola e
na sociedade/coordenadora-geral: Lucia Helena LedBrasilia: Secretaria Especial dos
Direitos Humanos: Ministério da Educacgédo, SEIF, SEH@, SEED, 2003. 6 v.: Il. Disponivel
em http://mecsrv04.mec.gov.br/seif/eticaecidadanigfivos/bibliografia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos desarios da saude. Ministério da Saude. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/ithat_integra_direitos 2006.pdf

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icOrd para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Portaria n® 1.886/1997 (do Ministro de Estado dad8pa que aprova as normas e diretrizes
do Programa de Agente Comunitario e do Prograntadde da Familia.

PORTO, Marcelo Firpo de Souza e FREITAS, Carlos hdo de. Andlise de riscos
tecnoldgicos ambientais: perspectivas para o cadgaeaude do trabalhador. Cad. Saude
Publica, 1997, vol.13 suppl. 2, p.S59- S72. ISSN 020311X.
www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_arttext& @ 02-311X1997000600006

SOARES, José Luis. Programas de Saude. Sao Paipmrie, 1994.

CARGO 16: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE |

NogOes de higiene, limpeza, esterilizagédo, despafee anti-sepsia.
Nocdes de biossegurancga, visando o controle degiéde

Doencas transmissiveis por vetores, promocdo dadesalprevencdo de riscos ambientais e
sanitarios.

Normas de armazenamento de medicamentos e materiais

Saude: conceito e relacdo com o ambiente, promigdalde.

Saude Publica: vigilancia, prevencao de doencasraqgéo de saude.
Fungos, bactérias, protozoarios e helmintos causadie doencas ao homem.
Sistema Unico de Saude e cidadania.

Saneamento basico e saude.

Principios e diretrizes do SUS e as politicas jpabklide saude.

Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamemntsponsabilidades.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Seci@ de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: introducdo aoénpetros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.126p. http://portal.mec.gov.br/sehiesos/pdf/livrio092.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Seci@ de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: saude. BrasiliaMIEC/SE F, 1997.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/saude.pdf

BRASIL. Ministério da Educac&o. Programa Etica da@ania: construindo valores na escola e
na sociedade/coordenadora-geral: Lucia Helena LedBrasilia: Secretaria Especial dos
Direitos Humanos: Ministério da Educac¢éo, SEIF, SBE@, SEED, 2003. 6 v.: il. Disponivel
em http://mecsrv04.mec.gov.br/seif/eticaecidadanigfivos/bibliografia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos desarios da saude. Ministério da Saude. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/ithat_integra_direitos 2006.pdf

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icOrd para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Portaria n® 1.886/1997 (do Ministro de Estado dad8a que aprova as normas e diretrizes
do Programa de Agente Comunitario e do Progranadde da Familia.

Zanon, U. Esterilizacdo, desinfeccéo e anti-sepsiekerraz, E.MManual de Controle de
Infeccdo em CirurgiaEPU, 1982.

CARGO 17: MOTORISTA

Caodigo de Transito Brasileiro, abrangendo o0s ségslitdopicos:
— Sistema Nacional de Transito
— Normas gerais de circulagéo e conduta
— Pedestres e condutores de veiculosméatorizados
— Sinalizacdo de transito
- Veiculos
- Registro de veiculos
— Licenciamento
— Conducao de escolares
— InfragGes
— Penalidades
— Medidas administrativas
— Crimes de transito
— Resolucdes do CONTRAN
Meio ambiente
Basico de mecanica veicular

Direcao defensiva
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* ALMEIDA, Almari. Manutencdo de Automodvei$3. ed Rio de Janeiro: CIA Grafica Lux,
1999.

 BRASIL, Cdédigo de Transito Brasileiro, Lei n° 9.5a& 23/09/97 - Brasilia: DENATRAN:
1999

* CRUZ Vermelha Brasileira. Manual do Curso de Foriwagle Monitores em Primeiros
Socorros, Belo Horizonte: 1990

« MEIO AMBIENTE. Petropolis: Auriverde, 2000

e RANGEL, Nelici. Cidadania, Meio Ambiente e Transito DM3. Belo Horizonte: Gréafica
Mundial Ltda., 2000.

* Sijte www.denatran.gov.br
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Ensino Médio Completo (2° grau)

LINGUA PORTUGUESA
* Interpretacédo de texto

» Acentuacgdo grafica
* Uso do acento grave indicativo de crase
* Pontuacéo
» Classes de palavras variaveis e invariaveis (empreg
» Sintaxe:
- Concordancias nominal e verbal
- Regéncia verbal
- Colocacao pronominal: proclise, meséclise e éacli
SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA
« ANDRE, Hildebrando A. deGramatica llustrada3. ed. S&o Paulo: Atica, 1987.

» CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Gramatica da Lingua Portugue28. ed. S&o
Paulo: Nacional, 1989.

e« CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulissgsramatica da Lingua Portuguesa. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

« FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto déramatica.12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

* NICOLA, José de; INFANTE, Ulissessramatica Contemporanea da Lingua Portugueka.
ed. S&o Paulo: Scipione, 1989.

« SAVIOLI, Francisco Platddsramatica em 44 licdeS&o Paulo: Atica, 1995.

e Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

e Sistemas de medidas de :

— comprimento;

— superficie;

— capacidade;

— massa;

- tempo.

— Conversao de medidas.
» Conjuntos

— nocoes basicas;

— operagoes;
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— conjuntos nUMEricos;

— intervalos.

Funcdes:

- definicdo, dominio, contradominio, imagem e grafico

— operagoes;

— funcao inversa

— funcao afim, gréfico e inequacdes do 1° grau;

- funcao quadratica, grafico e inequacdes do 2° grau;

— funcdo modular, grafico, equacdes e inequacdes lared

- funcao exponencial, grafico, equacdes e inequagdemnenciais;
— funcao logaritmica, grafico, equacdes e inequalgigsitmica,;
- funcbes trigonométricas: graficos, equacdes e BEips.

- funcgBes trigonométricas inversas.

Sistemas de equacodes e inequagdes do 1° e daig° gra
Noc¢Oes de Matematica financeira:

— razao e propor¢ao

— regra de trés simples;

— regra de trés composta;

- porcentagem;

— juro simples;

— juro composto.

Sequéncias, Progressdes aritmética e geométrica.

Matrizes: conceitos basicos, operacdes, matrizsave
Determinantes.

Sistemas lineares, classificacao, resolucdo densespor escalonamento.

Andlise combinatéria: principio fundamental da egem, fatorial de um numero natural,
arranjos, permutacdes, combinacdes, permutacoegleomentos repetidos.

Probabilidade: espaco amostral, evento, probald#idam espacos amostrais equiprovaveis,
probabilidade da unido de dois eventos, probaliédeondicional, média aritmética, media
ponderada, média harménica, moda, mediana, graficos

Binbmio de Newton , NUmeros Binomiais e TriangudoRhscal.
Geometria métrica plana e espacial:

- semelhanca de triangulos, relagdes métricas nmtrié retangulo, relacdes métricas em um
triangulo qualquer,

— area das principais figuras planas;
- relacdes métricas nos poligonos regulares;

— posicoes relativas entre retas, entre reta e pkaanire planos, projecao ortogonal;
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— Poliedros, poliedros regulares, relacéo de Euler;

— Volume e éarea da superficie dos: prisma, piranutiedro, cone e esfera;
Geometria analitica:

— O plano cartesiano;

— Distancia entre dois pontos;

— Ponto médio de um segmento de reta;

— Equacéo geral e reduzida de uma reta;

- Intersecao, paralelismo e perpendicularismo dsyeta
— Inequacdes do 1° grau com duas variaveis;

— [Equacéo geral e reduzida de uma circunferéncia;

— Posicdes relativas entre ponto e circunferéncia;

- Inequacdes do 2° grau com duas variaveis;

— Posicdes relativas entre reta e circunferéncia.

Trigonometria:

circunferéncia: arco, angulo central, comprimento;

unidades de medidas de arcos e angulos;

— seno, cosseno e tangente de um arco;

— ldentidades trigonométricas;

— Soma de arcos;

— Arco duplo e arco metade;

— Lei dos senos e lei dos cossenos;

— Reducao ao primeiro quadrante;

— Obtencéo da primeira determinacédo positiva de wa ar

Numeros complexos: conceitos basicos, operacdesaftrigonométrica e operacdes na forma
trigonométrica.

Polindbmios e equacdes polinomiais: conceitos basicaperacdes, raizes de equacles
polinomiais e propriedades.

Resolucao de problemas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Robemtatematica completa 12 a 32 séries do
ensino médio. FTD. S&o Paulo 2005.

IEZZI, Gelson;: DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, DavidERIGO, RobertoMatematica,
volume Unico. Atual editora. Sao Paulo 2002.

DANTE, L. R.,Matemaética: contexto e aplicac6volumes). Sdo Paulo: Atica, 2003.
DANTE, L. R., Tudo é Mateméaticé4 volumes). Sdo Paulo: Atica.

IEZZI, G. et al.Fundamentos de Matematica Elemer(tet volumes). Sao Paulo: Atual. 2007.
FAVARO, S. e KMETEUK, O., Matematica Fundamental e Légicd2 Edicdo, Ciéncias
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Moderna, Sao Paulo, 2005.

CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humana®ryanizacdo do espaco local, orientacéo e
localizacgéo.

Meio ambiente: problemas ambientais locais e gilza acdes humanas e 0 meio ambiente.

Aspectos das culturas brasileira e regional: idex cultural na relacdo entre o local e o
global.

Aspectos relacionados a saude publica: os prircipabblemas que afetam a saude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no sthat®

Sociedade brasileira no século XX e inicio do Xadpectos histéricos, politicos, econdmicos e
culturais.

Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, ecodm) culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet

Livros

Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativosrgteen dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Contabilidade Comercial facil -> Capitulo 1: iteéhe 3
-> Capitulo 2: ltens 2,3 e 4
Administrag&o do fluxo de caixa.
Servicos publicos
Processo Administrativo

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XRjuiars, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impresséo e area de transferénci

Conceitos de editores de texto (Word): operacdsgdms digitacdo, formatacao, configuracdes
de péagina e estilos, impressdo, cabecalho, rodapélas, geracdo automética de indices,
configuracéo e impressao de envelopes e etiquetas.

Conceitos de planilhas eletrbnicas (Excel): operaddasicas, formatacdo, pastas de trabalho,
impressédo, configuracdes de péagina e estilos, fdsmel fungbes, geracdo e configuracdo de
gréficos.

Conceitos e servicos relacionados a Internet: fegrdas e aplicativos de navegacdo, correio
eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. 15 edélo®aulo : Saraiva, 2003.

SILVA, Edson Cordeiro da. Como administrar o flidecaixa das empresas. Sao Paulo : Atlas,
2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administieo. 19ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

RABELO, Jodo. Introducdo A Informatica e Windows XgFacil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 12 Edicao, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na prética: Internet e exide computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologiésﬁr:a - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sdo PauloakE#006.

AZEVEDO, Luis Otavio Alves de. Informética para @onsos. Editora Vestcon, 2004, 92
edicao, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informética para Conasirs Guia Pratico. Editora Erica, 12
edicao, 240 p..

CARGO 19: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE lil

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
Teoria das necessidades humanas basicas.

Processo de enfermagem; vigilancia epidemiologisainfeccdes hospitalares.
Esterilizacdo, desinfeccéo e anti-sepsia; doemgasmissiveis.
Conservacao de vacinas, vigilancia epidemiologimanizagao.
Assisténcia de enfermagem a gestante.

Assisténcia de enfermagem a recém-natos.

Preparo de solucdes.

Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica.
Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Salde
Nocdes de imunizacao e injecdes.

Saude bucal.

Doencas transmissiveis por vetores, promocdo dadesalprevencdo de riscos ambientais e
sanitarios.

Sistema Unico de Saude e cidadania.
Saneamento basico e saude.
Principios e diretrizes do SUS e as politicas pabklide saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Técnicas Basicas de Enfermagem — Rosi M. Koch erde$. Motta — Reni L. Walter —-UFPR —
1990.

Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de AreVetga — Maria da Gracga Oliveira
Crosseti — Sagra - DC Luzzatto Editores.

Préatica de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddartiiteramericana.
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Enfermagem Prética — Dugas, B.W & Dugas — Interaiaea.
Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Culturaidéed

Lei Organica do SUS - 8080/90 - Dispde sobre aglicbes para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias;

Lei 8.142/90 Dispbe sobre a participacdo da conaatgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameagaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias;

Lei Estadual 13.317/99 - Cddigo de Saude do Esladdinas Gerais e alteracoes;

Lei n° 5.991/1973 - DispOe sobre o controle sanitdo comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos;

Lei n°® 9782/1999- Define o Sistema Nacional de Migiia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias;

Decreto n°® 79.094/1977 - Regulamenta a Lei n° 6.86@23/09/1976, que submete ao Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria os medicamentosyios farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosmeticos, produtos de higiene, saneantes e putros

Decreto n° 74.170/74 - Regulamenta a Lei n° 5.88611,7/12/1973, que dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentostiriasfarmacéuticos e correlatos;

CARGO 20: FISCAL SANITARIO

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo
Vigilancia Sanitaria no Brasil.

Conceito basico de areas de abrangéncia.

Alvara Sanitario.

Saude do Trabalhador.

Saude Publica.

Etica Profissional.

Inspecao de Alimentos.

Nocdes de higiene, limpeza, esterilizacdo, despaf@e anti-sepsia.
Nocdes de biosseguranca, visando o controle decigde

Doencas transmissiveis por vetores, promocdo dadesalprevencdo de riscos ambientais e
sanitarios.

Fungos, bactérias, protozoarios e helmintos causadi® doencas ao homem.
Sistema Unico de Saude e cidadania.

Saneamento basico e saude.

Principios e diretrizes do SUS e as politicas pabklide saude.

Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamemnsponsabilidades.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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Constituicao Federal de 1988.
Manual de Vigilancia Sanitéria /Ministério da Saude

Lei Organica do SUS - 8080/90 - Dispde sobre aglicbes para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Lei 8.142/90 Dispbe sobre a participacdo da conaatgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameagaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Cddigo de Saude do Esladdinas Gerais e alteracdes.

Lei n° 5.991/1973 - DispOe sobre o controle sanitdo comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

Lei n° 9782/1999 - Define o Sistema Nacional deilfligia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

Decreto n°® 79.094/1977 - Regulamenta a Lei n°® 6.86@23/09/1976, que submete ao Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria os medicamentosuinos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosmeticos, produtos de higiene, saneantes e outros

Decreto n° 74.170/74 - Regulamenta a Lei n° 5.801,7/12/1973, que dispbe sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentostriasifarmacéuticos e correlatos.

Manual de Boas Praticas de fabricacdo para a Inast Alimentos; Sociedade Brasileira de
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

N. J. DE ANDRADE & J. A. B. MACEDO - Higienizagd@nndustria de Alimentos.
THORNTON — Compéndio de Inspecédo de Alimentos.

CARGO 21: OFICIAL ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO

Comunicacéo escrita e oral.
Documentos e Arquivo.
Governabilidade, Governanca e Accountability

Nocoes de Direito Administrativo — Regime Juridicta Licitacdo e dos Contratos
Administrativos.

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XRjuiaws, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impresséao e area de transferénci

Conceitos de editores de texto (Word): operacosgdms digitacdo, formatacao, configuracdes
de péagina e estilos, impresséo, cabecalho, rodapélas, geracdo automética de indices,
configuracéo e impressao de envelopes e etiquetas.

Conceitos de planilhas eletrénicas (Excel): operaddasicas, formatacdo, pastas de trabalho,
impressédo, configuracdes de pégina e estilos, fdsmel fungbdes, geracdo e configuracdo de
gréficos.

Conceitos e servicos relacionados a Internet: fegrdas e aplicativos de navegacdo, correio
eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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MEDEIROS, Joao Bosco e HERNANDES, Sénia. Manuabderetaria: Técnicas de Trabalho.
9ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo pudulidoco nas instituicbes e acoes
governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PIMENTEL, Ernani. APOSTILA: TRF (Tribunal Region&deral da 12 Regido). Brasilia:
Vestcon Editora Ltda., 2006-09 (AT119).

RABELO, Jo#o. Introducdo A Informatica e Windows XgFacil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 12 Edicao, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na prética: Internet e exide computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologiésﬁr:a - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sdo PauloakE#006.

AZEVEDO, Luis Otavio Alves de. Informética para @onsos. Editora Vestcon, 2004, 92
edicao, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informética para Conasirs Guia Pratico. Editora Erica, 12
edicao, 240 p..

CARGO 22: REGENTE DE MUSICA

Dominio da notacdo musical.

Fluéncia na leitura dos elementos ritmicos, metxleharmonicos.
Percepcéo ritmica, melodica e harmdnica.

Analise musical.

Transposigéao.

Instrumentacéo.

Técnicas de regéncia.

Histéria das bandas de musica no Brasil e em MB@asis.

Repertdrio tradicional de banda.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

MED, BOHUMIL. Teoria da Mdusica. Brasilia, MusiMe¢KkENNEDY, Michael. Dicionario
Oxford de Mdusica. Lisboa, Publicacdes Dom Quixh894.

NA WEB: http://tecnicasderegencia.blogspot.com/

CARGO 23: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Competéncia do THD para abordagem dos problemsaalate bucal das pessoas.
Educacao em saude em nivel individual e coletivo.

Promocao da saude e programas educativo-preventivos

Relac6es humana e ética no trabalho de equipe e camunidade.

Controle da Infeccéo e Biosseguranca.

Acolhimento e preparo do paciente para o atendiment
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Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normastieasode limpeza, assepsia, preparo de
material e desinfec¢do do meio.

Preparo e acondicionamento de materiais, instruaiseatequipamentos.
Descarte de residuos odontoldgicos.

Manutencédo e conservacdo de materiais e equipasento

Precaucéo e riscos ocupacionais.

Principios de Ergonomia na pratica odontologica.

Anatomia dentéria e fisiologia da cavidade bucal.

Placa bacteriana: identificagéo, relacdo com dgstiava e fluor.

Atividades basicas de higiene bucal (escovacdogdad dental, controle e remoc¢éo da placa
bacteriana).

Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, taspepidemioldgicos e prevencao dos
principais agravos em saude bucal.

Cérie,doenca periodontal, ma-oclusao e lesbes dasau
Materiais e instrumentais odontoldgicos: indicagéitizacdo e manipulacao.

Agendamento, registro e arquivamento de documemtad@ntologica (prontuario clinico e
exames complementares).

Controle de insumos.

Medidas de prevencdo: terapia com fllor, raspagpolimento coronario, instrugdo de higiene
oral e educacéo para a saude.

Isolamento do campo operatério.
Técnicas radiograficas e processamento de filmgréico.
Remocao de indutos bacterianos supra-gengivais.

Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeaiogsrros.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

LOBAS,C.F.S.; et al. — THD e ACD Técnico em HigieDental e Auxiliar de Consultério
Dentario: 22 Edicdo. S&o Paulo, Ed. Santos.2002.

BOWEN. W.H. & TABAK, L. "Cariologia para a década 80". Sao Paulo, Santos, 1995.
DELLA SERRA, 0.; FERREIRA,F.V. Anatomia dental. S8aulo, Artes Médicas,1970.

BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxilismesodontologia : ACD - THD -TPD -
APD. Séo Paulo: Pancast, 1995.

LOESCHE, W.V. "Carie Dental: Uma Infeccdo TratdvéRio de Janeiro, Cultura Médica,
1993.

CONTROLE de infeccdes e a pratica odontolégica empbs de AIDS: manual de condutas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000.

FREITAS, A; ROSA, J E; FARIA E SOUZA, |. Radiologiadontolégica - 5°edicdo. Sao Paulo:
Artes Médicas. 2000.

LUCAS, S D. Materiais Dentéarios: Manual para ACDIdED. 1° edicdo. Belo Horizonte.
Editora Littera Maciel.1997.
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ABOPREV. Promocgéo de Saude Bucal. Sdo Paulo: Méslicas. 1997.
CHAVES, MARIO M. Odontologia Social 32 ed. Artes diéas, 1986. 448p.

CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

NocOes béasicas de anatomia, fisiologia, farmacalquarasitologia e Microbiologia.
Fundamentos de Enfermagem.

Técnicas Basicas de Enfermagem.

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores ddesasistema de informacdo em saude.
Vigilancia em Saude, vigilancia sanitaria, vigilanepidemioldgica e vigilancia ambiental.

Modelos técnico-assistenciais em saude: origenserrdmacdes econdmicas, sociais e
histéricas.

Organizacdo e administragdo dos Servicos de SaddBrasil - Sistema Unico de Saude:

antecedentes historicos, principios e diretrizesStks, diagndstico de saude, planejamento
estratégico situacional, controle social - gest@egiada, financiamento, legislacdo e

normalizagao.

Programas de atencdo a saude dos diversos grujas;ace adolescente; mulher, adulto e
idoso, saude mental e saude do trabalhador.

Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Programa Nacional de Imunizacao: esquema vacinilidistério da Saude.

Rede de frio.

Vias e formas de administracao e validade.

Atuacédo da Enfermagem no rompimento do ciclo destrassdo de doencas, biosseguranca.
Atuacédo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

Relac6es humanas no trabalho, comunicacao trabairequipe.

Cadigo de ética e deontologia de Enfermagem.

Saude Publica: epidemiologia: bases conceituaicadores de saude, sistema de informacao
em saude.

Epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologre® ambiente.

Organizacdo e administracdo dos Servicos de SaddBrasil - Sistema Unico de Sadde:
antecedentes historicos, principios e diretrizesStts, trabalho em equipe, diagndstico de
saude, planejamento estratégico situacional, densacial - gestdo colegiada, financiamento,
legislacdo e normalizacao.

Modelos técnico assistenciais em saude.

Determinagdes econdmicas, sociais e historicas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 19&gUWamenta a lei n° 7.498, de 25 de junho,
gue dispde sobre o exercicio da enfermagem e dasoptovidéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 9. jL@87.

BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbbre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias. Diario Ofifil@l] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 26 jun. 1986.
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Brunner,L.S. & Suddarth Pratica de Enfermagem teréimericana.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFENB@4/07, de 8 fevereiro de
2007. Aprova o cédigo de ética dos profissionaigmfermagem. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 8 fev. 2007.

Débora de Azevedo Veiga — Maria da Graga Oliven@s€eti — Sagra - DC Manual de Técnicas
de Enfermagem —Luzzatto Editores.

ENFERMAGEM béasica: teoria e pratica. 2. ed. Sadd&iddel, 1996.
Enfermagem Pratica — Dugas, B.W & Dugas — Interaraea.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e adistnacdo de medicamentos
GAMA, Djanira Dias da Silva; SACRAMENTO, Maria Titortal; SAMPAIO,
Reichman & Affonso Injetaveis. Rio de Janeiro, 2000

Rosi M. Koch — Helena S. Motta — Reni L. Walter iliéas Bésicas de Enfermagem —UFPR —
1990.

Souza E. F. Novo Manual de Enfermagem —Cultura téedi

Virginia Régia Carneiro. Moderna assisténcia deremiigem. 2. ed. S&o Paulo: Everest, 1998.
408 p.
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Superior (3° grau)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto.

Emprego das classes de palavras variaveis e ine&gia
Uso do acento grave indicativo de crase.

Sintaxe:

- Concordancias nominal e verbal;

- Regéncias nominal e verbal,

- Colocacao pronominal;

- Andlise sintatica das oracdes e de termos d@orag

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. deGramatica llustrada3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos PaschoaNovissima Gramatica da Lingua Portuguegf. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulissesramatica da Lingua Portuguesa. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto d8ramatica.12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisse$sramatica Contemporanea da Lingua Portugueka.
ed. S&o Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco PlatddGramatica em 44 licbeSao Paulo: Atica, 1995.

Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Sistemas de medidas de :
— comprimento;

— superficie;

— capacidade;

- massa,

- tempo.

— Conversao de medidas.
Conjuntos

- nocgoes bésicas;

— operagoes;

— conjuntos NnUMEricos;
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— intervalos.

Funcdes:

- definicdo, dominio, contradominio, imagem e grafico

— operagoes;

- funcéo inversa

— funcao afim, gréfico e inequacdes do 1° grau;

- funcao quadratica, grafico e inequacdes do 2° grau;

— funcdo modular, grafico, equacdes e inequacdes lared

- funcao exponencial, grafico, equacdes e inequagdemnenciais;
— funcao logaritmica, grafico, equacdes e inequalgigsitmica,;
— funcdes trigopnométricas: graficos, equacoes e mgips.

- funcgBes trigonométricas inversas.

Sistemas de equac0des e inequagdes do 1° e daig° gra
Noc¢Oes de Matematica financeira:

— razao e propor¢ao

— regrade trés simples;

— regra de trés composta;

— porcentagem;

— juro simples;

— juro composto.

Sequéncias, Progressdes aritmética e geométrica.

Matrizes: conceitos basicos, operacdes, matrizsave
Determinantes.

Sistemas lineares, classificacao, resolucdo densespor escalonamento.

Andlise combinatoria: principio fundamental da egem, fatorial de um numero natural,
arranjos, permutacdes, combinacdes, permutacoegleomentos repetidos.

Probabilidade: espaco amostral, evento, probald#idam espacos amostrais equiprovaveis,
probabilidade da unido de dois eventos, probaliédeondicional, média aritmética, media
ponderada, média harménica, moda, mediana, graficos

Binbmio de Newton , NUmeros Binomiais e TriangudoRhscal.
Geometria métrica plana e espacial:

— semelhanca de triangulos, relagdes métricas natrié retangulo, relacdes métricas em um
triangulo qualquer,

— area das principais figuras planas;
- relacdes métricas nos poligonos regulares;
— posicoes relativas entre retas, entre reta e pkaanire planos, projecao ortogonal;

— Poliedros, poliedros regulares, relacéo de Euler;
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— Volume e éarea da superficie dos: prisma, piranutiedro, cone e esfera;
Geometria analitica:

— O plano cartesiano;

— Distancia entre dois pontos;

— Ponto médio de um segmento de reta;

— Equacéo geral e reduzida de uma reta;

— Intersecao, paralelismo e perpendicularismo dsjeta
— Inequacdes do 1° grau com duas variaveis;

— Equacéo geral e reduzida de uma circunferéncia;

— Posicdes relativas entre ponto e circunferéncia;

— Inequacdes do 2° grau com duas variaveis;

— Posicdes relativas entre reta e circunferéncia.

Trigonometria:

circunferéncia: arco, angulo central, comprimento;

unidades de medidas de arcos e angulos;

— seno, cosseno e tangente de um arco;

- ldentidades trigonométricas;

— Soma de arcos;

— Arco duplo e arco metade;

— Lei dos senos e lei dos cossenos;

— Reducao ao primeiro quadrante;

— Obtencéo da primeira determinacao positiva de wa ar

NUumeros complexos: conceitos basicos, operacoesaftrigonomeétrica e operagcdes na forma
trigonométrica.

Polindbmios e equacdes polinomiais: conceitos basicaperacdes, raizes de equacles
polinomiais e propriedades.

Resolucao de problemas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Robemtatematica completa 12 a 32 séries do
ensino médio. FTD. S&o Paulo 2005.

IEZZI, Gelson;: DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, DavidERIGO, RobertoMatematica,
volume Unico. Atual editora. Sao Paulo 2002.

DANTE, L. R.,Matemaética: contexto e aplicac6volumes). Sdo Paulo: Atica, 2003.
DANTE, L. R., Tudo é Mateméaticé4 volumes). S&o Paulo: Atica.
IEZZI, G. et al.Fundamentos de Matematica Elemer(tet volumes). Sado Paulo: Atual. 2007.

FAVARO, S. e KMETEUK, O., Matematica Fundamental e Légicd2 Edicdo, Ciéncias
Moderna, Sao Paulo, 2005
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CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humana®ryanizacdo do espaco local, orientacéo e
localizacgéo.

Meio ambiente: problemas ambientais locais e gilza acdes humanas e 0 meio ambiente.

Aspectos das culturas brasileira e regional: idex cultural na relacdo entre o local e o
global.

Aspectos relacionados a saude publica: os prircipabblemas que afetam a saude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no sthat®

Sociedade brasileira no século XX e inicio do Xadpectos histéricos, politicos, econdmicos e
culturais.

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, ecodm) culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet

Livros

Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativosrgteen dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 25: AGENTE ADMINISTRATIVO IlI

Atos administrativos

Contrato Administrativo

Licitacéo

Servidores Publicos

O poder de compra do estado

Contabilidade publica e controle na Administracébliga

Nocdes de Direito Constitucional — Dos Municipios

Agregando pessoas

Monitoramento Pessoas — Bancos de dados e sistemiaformacdes de GP
O futuro da Gestéo de Pessoas — Avaliacao da fude&estao de Pessoas

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XRjuiaws, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impressao e area de transferénci

Conceitos de editores de texto (Word): operacoskds, digitacdo, formatacdo, configuracdes
de pagina e estilos, impressdo, cabecalho, rodapélas, geracdo automatica de indices,
configuracéo e impressao de envelopes e etiquetas.

Conceitos de planilhas eletronicas (Excel): operadiasicas, formatacdo, pastas de trabalho,
impressao, configuracdes de pagina e estilos, flésnel funcdes, geracdo e configuracdo de
gréficos.

44



Conceitos e servicos relacionados a Internet: fegrdas e aplicativos de navegacdo, correio
eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administreo. 19ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo pldalidoco nas instituicbes e acgbes
governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PIMENTEL, Ernani. APOSTILA: TRF (Tribunal Region&deral da 12 Regido). Brasilia:
Vestcon Editora Ltda., 2006-09 (AT119).

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Elsivi&o Paulo, 2008.

RABELO, Jodo. Introdugdo A Informatica e Windows XgFacil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 12 Edicao, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na prética: Internet e exide computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologiésﬁr:a - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sao PauloaE#006.

AZEVEDO, Luis Otavio Alves de. Informética para @onsos. Editora Vestcon, 2004, 92
edicao, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informatica para Conasirs Guia Pratico. Editora Erica, 12
edicao, 240 p..

CARGO 26: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL.:

— Conceito, principios contabeis.

— Contas: conceito, funcao, funcionamento, teoriacdasas, classificacdo das contas.
— Plano de Contas: conceito, finalidades, caracieagstplanificacdo contabil.

— Escrituracao: objeto, classificacéo, disposicogaite livros de escrituracao, formalidades na
escrituragcdo contébil.

— Lancamento: conceito, critérios para debitar eitaeddrmulas de langcamento, retificacao
de langamentos, documentos contabeis.

— Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de luatas, periodicidade.

— Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos ceigdbegimes de apuracdo do resultado,
lancamentos de ajustes.

— Avaliacdo de Investimentos: conceito, critériostodé de equivaléncia patrimonial.

— Correcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, ouwdp elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da correcdo raoaet

— Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidatbeigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstrdgducros ou prejuizos acumulados,
demonstracao de mutacdes do patriménio liquido,odsetracéo de origens e aplicacdes de
recursos.
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CONTABILIDADE PUBLICA:
— Conceito, campo de aplicacado, sistemas de corgatélo, regimes contabeis.

— Orcamento Publico: definicdo e principios orcamaémsa processo de planejamento-
orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizesabrentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e
execucao orcamentaria, ciclo orcamentario, créditiidonais.

— Demonstragdes Contébeis: Balango Orcamentarioné@i® e Patrimonial, Demonstracdes
e Variacoes Patrimoniais.

— Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitatev@ualitativo, variagdes patrimoniais,
Inventario. Repercussdo da movimentacdo da reeeidespesas sobre o patrimoénio.
Avaliacao e inventario. Insubsisténcias e supeéranas patrimoniais.

— Créditos Adicionais: Conceito, classificacéo, regas para a abertura de créditos, vigéncia.
— Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristfo@ajdade, concessao e controle.

— Patrimbénio Financeiro e Patrimbnio Permanente: Ef@pns constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa.

— Plano de Contas e Sistemas: Conceito, ElencosjuEacio.

— Prestacdo de Contas: Fungfes do Tribunal de Centiever do administrador publico de
prestar contas. Relatérios de gestao.

— Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financgmara elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dogidios e do Distrito Federal.

— Lei Complementar n°® 101-2000: Célculos e Relatddmd ei de Responsabilidade Fiscal -
Relatorios Resumidos da Execucdo Orcamentaria.

— Controle Interno e Externo e as Contas Governansen@ontrole Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANGELICO, Jo&o:Contabilidade Publica” . 82 Edi¢&o, Atlas.

BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e dasoptavidénciasDiario Oficial da Unidq
Brasilia, 05 maio 2000.

BRASIL. Lei das sociedades por acbes n° 6.404, de 15 demdea de 1976 e alteracdes
posteriores Congresso Nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404cqitada.htm>

BRASIL, Medida Provisoéria 449, de 3 de dezembro de 2080&ra a legislacdo tributaria
federal relativa ao parcelamento ordinario de détitibutarios, concede remissdo nos casos em
gue especifica, institui regime tributario de tigés, e da outras providencias. Congresso
Nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gavdeivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Mpv/449.htm>

CFC - Conselho Federal de Contabilidaéencipios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade 3. ed. Brasilia: Conselho Federal de Contabikgd2608.

CPC — Comité de Pronunciamento ContdbBionunciamento conceitual basicestrutura
conceitual para a elaboracdo e apresentacdo dagrdeacdes Contabeis. Brasilia: CFC, 2008.
Disponivel em: <http://www.cpc.org.br/index.php>.
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KOHAMA, Helio. Contabilidade publicateoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Esto.Manual de contabilidade das
sociedades por a¢cbe8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LIMA, Diana Vaz, Castro Robison Gongalves, d€ontabilidade Publica — Integrando
Unido, Estados e Municipios”Atlas 22 Edicao

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Coéfalei 4.320 comentada” Ed. Rio
de Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos'Contabilidade Empresarial” . Editora Atlas.

MATARAZZO, Dante C.Analise financeira de balancoabordagem basica e gerencial. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2003.

REIS, Heraldo da CostaContabilidade e Gestdo Governamental — Estudos espiais”. RJ -
IBAM.

RIBEIRO, O. M.“Contabilidade Geral Facil’ . 1.ed. Sado Paulo: Saraiva, 1997.

ROSSI, Sérgio CiqueirdA Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilide Fiscal”
Editora Nova Dimenséao Juridica Ltda. . NDJ, SP.

SILVA, Lino Martins da,"Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo".
Atlas, SP.

CARGO 27: COORDENADOR DO CRAS

Fundamentos tedricos metodolégico do servigo social

Trabalho com familia e comunidade.

Trabalho em equipes interdisciplinares.

Programas e projetos sociais.

Programas de enfrentamento a pobreza.

Etica profissional.

Participacdo, controle social e conselhos.

Descentralizacao e territorializacao.

Gestao de Politicas Sociais: planejamento, finamemo e avaliacéo.

Politica de Assisténcia Social no Brasil: aspedtissoricos, legislacdo, diretrizes atuais da
politica.

Estado e Politica Social no Brasil.

Gerenciamento dos servicos de saude.

Saude coletiva.

Epidemiologia.

Vigilancia epidemioldgica, vigilancia em saude giléincia sanitaria.

Modelos assistenciais em saude. SUS. Saude dadamducacdo, comunicacdo e praticas
pedagogicas em saude coletiva.

Programas de atencao a saude.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BAPTISTA, M.V. Planejamento Social. Intencionaligael Instrumentalizacdo. Ed. Veras, Sao
Paulo, 2002.

BONETTI, D.A. et.al. Servico Social e ética: coevd uma nova pratica. Sdo Paulo, Cortez,
1988.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBrde 05 de outubro de 1988. Manuais de
Legislacéo Atlas 1. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20/12/1999 regulamaritai 7.853.
BRASIL. Lei 8742/93 Lei Organica da Assisténciaig@bc
BRASIL. Lei n°® 10.741 de 1/10/2003 Estatuto do tdos

BRASIL. Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 dispbde sobreolitipa Nacional para a integracdo da
pessoa Portadora de Deficiéncia.

BRASIL. Lei n° 8069 de 13/07/1990 Estatuto da Gréae do Adolescente.
BRASIL. NOB/2005 Norma Operacional Bésica.
BRASIL. PNAS/2004. Ministério do Desenvolvimentoc&b e Combate a Fome.

CARNEIRO, C.B.L. Concepc¢bes sobre pobreza e algesafios para a intervengéo social. In
revista servigo social e sociedade n.84, Sao P&uidez, 2005.

CARVALHO, M.C.B. (org.). A familia contemporanea etebate. EDUC Cortez, Sédo Paulo,
2002.

GOHN, M.G. Conselhos Gestores e a participacampotitica. Cortez, SP. 2001.

GUEIROS, D.A. e OLIVEIRA, R.C.A. Direito a convivéia familiar. in rev. Servico social e
sociedade n.81, Séo Paulo, Cortez, 2005.

IAMAMOTO, M. & CARVALHO, R. Relagbes sociais e ségo social no Brasil: esboco de
uma interpretacao histérico-metodolégica. Sdo Palbotez, 1985.

JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizacawuaicipalizacdo no Brasil. In Revista
Servico Social e Sociedade n.56, Sdo Paulo, CArg&8.

Lei n°® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional dellfligia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icord para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitéria /Ministério da Saude
MESTRINER, M.L. O estado entre a filantropia e sisténcia social. Sdo Paulo, Cortez, 2001.

RAICHELIS, R. Assisténcia social e a esfera publas Conselhos no exercicio do controle
social . Revista Servigo Social e Sociedade. SamPa.56, 1988.

Revista Servico Social e Sociedade n.71 Especralliégs , Sdo Paulo, Cortez, 2002.

SALES M.A, MATOS M.C, LEAL M.C (organizadores). Pata social, familia e juventude
uma questao de direitos. Sao Paulo, Cortez, 2004.

SILVA e SILVA, M.O. YASBEK, M.C. GIOVANI, G. Politta Social Brasileira no Século
XXI — A prevaléncia dos programas de transferédeiaenda. Sao Paulo, Cortez, 2004.
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SA, J.LM. Servico Social e Interdisciplinar: dosnfiamentos filoséficos a pratica
interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao.Fad@lo: Cortez, 2000.

CARGO 28: DENTISTA

Semiologia: processos de diagnéstico.

Estrutura dental.

Cardiologia.

Prevencéo das Doencas Carie e Doenca Periodontal.
Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie.

Epidemiologia dos problemas bucais.

Prevencdo, diagndstico e tratamento das princifzeacas bucais.

Radiologia: Fisica das radiacdes, filmes, progesesto, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores.

Técnicas radiograficas, interpretacao radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais.

Cirurgias orais menores.

Protese total e parcial removivel:nog¢des basicas.
Periodontia: anatomia e fisiologia do periodonto.

Exame, diagndstico e prognéstico.

Principios béasicos de ocluséo.

Dentistica: restaura¢des odontoldgicas estétiod@i® estéticas.
Plano de tratamento e condutas terapéuticas ig@gra
Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentérios.

Endodontia: topografia da camara pulpar, alteragégsolpa dental e do periapice.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em oageol

Diagnostico e pronto atendimento das emergénciaécasem consultério odontologico (ABC
da ressuscitacao cardiorrespiratéria).

Biosseguranca: aspectos de interesse em odontologia

Anestesiologia: técnicas, solucdes anestésicamdtaniogia, indicacdes e contra-indicacdes),
complicacoes.

Farmacologia: analgésicos, antiinflamatdrios ,maittiobianos.

Uso profilatico dos antibidticos.

Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos)

Saude Coletiva: promocéo de saude.

Fldor: uso, metabolismo, mecanismo de acdo,intg&ma&rdnica e aguda.

Odontopediatria: crescimento e desenvolvimento.
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Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Oqueti@trica.

Doenca Periodontal na Crianca. Carie dentariainaga e no adolescente. Terapia Endodontica
em Deciduos. Traumatismos. Educacéo em salde Méaidos mecanicos e quimioterapicos
de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégiaide bucal e prevencao

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

KRIGER, Léo.ABOPREV:promocao de saude bucal: paradigma, ciéncia, haagio. 3. ed.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2003.

DEUS, Quintiliano Diniz de; SILVA, Edgard CarvalhBndodontia.5. ed. Rio de Janeiro:
1992.

NEWMAN, Michael G; TAKEI, Henri H.; KLOKKEVOLD, Pary R. Carranza periondontia
clinica. 10. ed. Rio de Janeiro: Saunders, Elsevier, 2007.

MONDELLI, Jose Fundamentos de dentistica operatoi$#io Paulo: Santos, 2006.

GUEDES-PINTO, Antbnio Carlos; ISSAO, Myakilanual de odontopediatriall. ed. Sao
Paulo: Santos, 2006.

PETERSON, Larry L.Cirurgia oral e maxifacial contemporaned. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Iclearia e; HERNANDEZ, Adalsa.
Radiologia odontoldgicéb. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

NEVILLE, Brad W. Patologia oral & maxilofacial 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

FEJERSKOV, Olé; KIDD, Edwina; ANGMAR-MANSSON, BirgiCérie dentaria: a doenca e
seu tratamento clinico. Sdo Paulo, 2005, reimp7 200

O SUS de A a Z. Garantindo saude nos municipiosdig®o. Brasilia, DF, 2009.

ANDRADE, Eduardo Dias deTerapéutica medicamentosa em Odontologisocedimentos
clinicos e uso de medicamentos nas principais ¢éiggada pratica odontologia. S&o Paulo:
Artes Médicas, 1998.

BARATIERE, L. N. Odontologia restauradora. Fundamentos e possibidetaQuintessence
editora, 12 edicdo, 2001.

VIEIRA, I. M. et al.O cimento de ionébmero de vidro na Odontolo§iavista Saude, 2006.

CARGO 29: ENFERMEIRO

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem.
Gerenciamento dos servicos de saude.

Saulde coletiva/epidemiologia; vigilancia epidemgidd@; vigilancia em saude e vigilancia
sanitaria, modelos assistenciais em Saude; SU8deSda Familia. Educacdo, comunicacao e
praticas pedagogicas em Saude Coletiva.

Programas de atencéo a saude dos diversos grujgos:a; adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.

Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinilidistério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administracéo e validade.

Atuacédo do Enfermeiro no rompimento do ciclo dengmaissdo de doencas, biosseguranca,
processamento de artigos e superficies.
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Atuacéo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.
Relagbes humanas no trabalho, comunicacao e tabaitequipe.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio ProfissionaFsiéermagem.

Saude Publicagpidemiologia: bases conceituais, indicadores dédesagistema de informacéo
em saude; epidemiologia e servi¢os de saude; efbteyia e meio ambiente.

Residuos Solidos dos Servigcos de Saude.

Organizacdo e administracdo dos Servicos de SaddBrasil - Sistema Unico de Sadde:
antecedentes histéricos, principios e diretrizesStks. Trabalho em equipe, diagnéstico de
saude, planejamento estratégico situacional, densacial - gestdo colegiada, financiamento,
legislacdo e normalizacao.

Modelos técnicos assistenciais em saude; vigilaemasaude, vigilancia sanitaria; vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental e origensedeinacdes econdmicas, sociais e historicas.

Etica: protecdo a vida humana, satde fisica e enta

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Brunner, Lilian Sholtis - Pratica de Enfermagemadiic
Constituicdo Federal de 1988.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo cad@énda Escola nacional de Saude
Pulblica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de inagdes. Brasil.

Horta, Vanda de Aguiar - Processo de EnfermagemsiBiMinistério da Saude - Manual de
Controle de Enfiagado Hospitalar.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacédo da conautgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameggaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Codigo de Saude do Edaddinas Gerais e alteragdes.

Lei n® 5.991/1973 - DispOe sobre o controle sapitdo comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

Lei n° 9782/1999 - Define o Sistema Nacional dellfligsia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icord para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitéria /Ministério da Saude

Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, BrasilisQ@.%Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro
de 1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Ag&udmunitario de Saude da Familia.
Campanha de Vacinacéo do Idoso 1.999 - DRS. Mataublormas de Vacinacédo do Ministério
da Saude.

Ministério da Saude - Manual de Vacinacédo. RezeMdatenegro - Obstetricia Fundamental.
Souza, Elvira de Felice - Administracdo de Medicatoe e Preparo de Solucdes.

Waechter, Eugénia H. - Enfermagem Pediatrica.
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BARROS, Alba Lucia B. L. de. Anamnese e exame disiavaliacdo diagnéstica de
enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizocd®OPMED, 2001

BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Despbbre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

CAMPEDELL, Maria Coeli (org.) Processo de enfermmage pratica. Sao Paulo: Atica, 1989.

CARPENITO, L.J. Diagnésticos de enfermagem: apficaé@ pratica clinica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

CASSIANI, S.H.B. Administracdo de medicamentos. Baalo: EPU, 2000.
COFEN — Resolugéo no 240/2000. Aprova o CodigotamElos Profissionais de Enfermagem.

GEORGE, Julia B. et al. Teorias de enfermagemunddmentos a pratica profissional. 42 ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagemP&ém: EPU, 2006.
KUGART, P. Gerenciamento em enfermagem. Rio deidar@uanabara Koogan 2005.

LUCAS, Alexandre Juan. O processo de enfermagentralmalho — A sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem em saude ocupaciontirdtitria, 2004.

MAYOR. Manual de procedimentos e assisténcia dersrdgem. Rio de Janeiro: Atheneu,
2000.

MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do trabalho edg®amas, procedimentos e técnicas.
Editora latria, 2007.

NANDA International. Diagnosticos de enfermagemNJaNDA: definicbes e classificacdes.
2007-2008. Porto Alegre, Artmed, 2007.

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basiens enfermagem. 102 ed. Sado Paulo:
SENAC, 2007.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermag@mmnabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2004.

SILVA, L.D. Assisténcia ao paciente critico — Fumdatos para a Enfermagem, Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2001.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politcade Salde. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - nDibbetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006.
Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/fmdsicacoes/cadernos_ab/abcadl16.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Criangké\dolescente / Ministério da Saude. — 3.
ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,2@b p. — (Série E. Legislacédo de Saude).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatutnca adolescente 3ed.pdf

CARGO 30: ENFERMEIRO DO PSF

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem.
Gerenciamento dos servicos de saude.

Saude coletiva/epidemiologia; vigilancia epidemgidd@; vigilancia em saude e vigilancia
sanitaria, modelos assistenciais em saude; SUS.

Saude da Familia. Educacgéo, comunicacgao e pragcksgyogicas em saude coletiva.
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Programas de atencéo a saude dos diversos grujgos:a; adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.

Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinilidistério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administragcéo e validade.

Atuacédo do Enfermeiro no rompimento do ciclo dendmaissdo de doencas, biosseguranca,
processamento de artigos e superficies.

Atuacédo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.
Relac6es humanas no trabalho, comunicacao e tbaitequipe.
Cadigo de Etica e Lei do Exercicio ProfissionaEséermagem.

Saude Publicaepidemiologia: bases conceituais, indicadores ddesasistema de informacéo
em saude; epidemiologia e servi¢os de saude; efbteyia e meio ambiente.

Residuos Solidos dos Servigcos de Saude.

Organizacdo e administracdo dos Servicos de SaddBrasil - Sistema Unico de Sadde:
antecedentes histéricos, principios e diretrizeSdS.

Trabalho em equipe, diagnostico de saude, planefangstratégico situacional, controle social
- gestao colegiada, financiamento, legislacao mabzacao.

Modelos técnicos assistenciais em saude; vigilaemasaude, vigilancia sanitaria; vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental e origensedeinacdes econdmicas, sociais e historicas.

Etica: protecdo a vida humana, satde fisica e nenta

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Brunner, Lilian Sholtis - Pratica de Enfermagenadiic
Constituicao Federal de 1988.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo ocad@nda Escola nacional de Saude
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de inagdes. Brasil.

Horta, Vanda de Aguiar - Processo de EnfermagemsiBiMinistério da Saude - Manual de
Controle de Enfiagado Hospitalar.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacdo da conaatgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameagaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Cédigo de Saude do Esladdinas Gerais e alteracdes.

Lei n® 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sapitdo comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional deilfigia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icOrd para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitéria /Ministério da Saude
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Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, BrasilisQ@%Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro
de 1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Ag&udmunitario de Saude da Familia.
Campanha de Vacinacéo do ldoso 1.999 - DRS. Mataublormas de Vacinacédo do Ministério
da Saude.

Ministério da Saude - Manual de Vacinacédo. RezeMdatenegro - Obstetricia Fundamental.
Souza, Elvira de Felice - Administracdo de Medicatoe e Preparo de Solucdes.
Waechter, Eugénia H. - Enfermagem Pediatrica.

BARROS, Alba Lucia B. L. de. Anamnese e exame disiavaliacdo diagnostica de
enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizo@@®OPMED, 2001

BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Despbbre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

CAMPEDELL, Maria Coeli (org.) Processo de enfermmage pratica. Sdo Paulo: Atica, 1989.

CARPENITO, L.J. Diagnésticos de enfermagem: apfica@ pratica clinica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

CASSIANI, S.H.B. Administracdo de medicamentos. Baalo: EPU, 2000.
COFEN — Resolugéo no 240/2000. Aprova o CodigotamElos Profissionais de Enfermagem.

GEORGE, Julia B. et al. Teorias de enfermagemunddmentos a pratica profissional. 42 ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagemP&ém: EPU, 2006.
KUGART, P. Gerenciamento em enfermagem. Rio deiar@uanabara Koogan 2005.

LUCAS, Alexandre Juan. O processo de enfermagentralmalho — A sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem em saude ocupaciontirdtitria, 2004.

MAYOR. Manual de procedimentos e assisténcia dersrdgem. Rio de Janeiro: Atheneu,
2000.

MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do trabalho eg?amas, procedimentos e técnicas.
Editora latria, 2007.

NANDA International. Diagnésticos de enfermagemNf&NDA: definicbes e classificacdes.
2007-2008. Porto Alegre, Artmed, 2007.

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basiens enfermagem. 102 ed. Sado Paulo:
SENAC, 2007.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermag@mmnabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2004.

SILVA, L.D. Assisténcia ao paciente critico — Fumdatos para a Enfermagem, Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2001.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politcade Saide. Departamento de
Atencédo Basica. Cadernos de Atencédo Basica - nDibbetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006.
Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/fmdslicacoes/cadernos_ab/abcad16.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Criangibé\dolescente / Ministério da Saude. — 3.
ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,23b p. — (Série E. Legislacdo de Saude).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatumca_adolescente 3ed.pdf
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CARGO 31: FARMACEUTICO

Etapas envolvidas nas coletas dos diversos matemmaiexecucao e avaliacao dos resultados.
Causas de variagéo nas determinagdes laboratoriais.

Conhecimento das normas de biosseguranca.

Bioquimica: Aplicacao da fotometria na bioquimitiaica.

Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagamsitvicas e hormonais.
Funcdes hepdtica, renal e tireoidiana.

Urindlise: Exame de rotina de urina: realizacaoterpretacao.

Teste imunoldgico para gravidez.

Imunologia: conceitos gerais de marcadores cekilare

Aplicacédo de enzima-imunoensaio.

Fixacdo do complemento.

Interpretacdo de provas sorologicas: VDRL. Protei@a reativa, Fator reumatoide,
Antiestrepitolisina "O".

Imunofluorescéncia.
Sistema ABO e Rh.
Provas de compatibilidade transfusional.

Microbiologia: diagnostico das infeccOes bactersadas tratos respiratério, gastrointestinal e
urinario e das lesdes supurativas da pele.

DST.
Liquidos de puncdes; Infec¢des hospitalares.
Parasitologia: Relacdo hospedeiro/parasita.

Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenépidemiologia e profilaxia dos géneros:
Leishmania Trypanosoma Plasmodium Toxoplasma Giardia, Entamoeba, Schistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, StrongyloidesgEaitius, Trichiuris

Métodos para exames parasitologicos.

Hematologia: técnicas e interpretacéo dos exangesétees vermelha e branca.
Estudo das anemias.

Alterac6es morfolégicas no sangue periférico.

Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagula

Manipulacdo de medicamentos e dispensagéo.

Saude PublicaEpidemiologia: bases conceituais, indicadores ddesasistema de informacgéo
em saude; epidemiologia e servigos de saude; efplimia e meio ambiente, Residuos Sdlidos
dos Servicos de Saude.

Organizacdo e administragdo dos Servicos de SaddBrasil - Sistema Unico de Saulde:
antecedentes historicos, principios e diretrizeSdS.

Trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejanestratégico situacional.
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Controle social - gestdo colegiada, financiamené&gislagdo e normalizagdo; Modelos
Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Sadldgjlancia Sanitaria; Vigilancia

Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e origens; ehinacbes econdmicas, sociais e
histéricas.

Etica: protecéo a vida humana.

Saude fisica e mental.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

» Constituicdo Federal de 1988.

Lei 8.142/90 Dispbe sobre a participacdo da conaatgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameagaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icOrd para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@ardes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Saude

Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, BrasilisQ@.%Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro
de 1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Agé&umunitario de Saude da Familia.
Campanha de Vacinagéo do Idoso 1.999 - DRS. Mateublormas de Vacinagédo do Ministério
da Saude.

Ministério da Saude - Manual de Vacinacdo. RezeMdetenegro - Obstetricia Fundamental.
Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicdotee Preparo de Solugdes.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e RgitiRio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan.

Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epideiaugia e Saude. Rio de Janeiro:
EditoraMedsi.

Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11%edEditora Atheneu, SP. 2005.

Rey, Luis Parasitologia, 32 edicdo Editora Guarsaliangan, Rio de Janeiro, RJ 2001.

CARGO 32: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo
Saude publica: seus conceitos e normas.

Saude Coletiva/Epidemiologia. Vigilancia Epidemgitda. Vigilancia em saude e vigilancia
Sanitaria. Modelos assistenciais em satde. SUSeStifamilia.

Educacédo, comunicacéo e préticas pedagogicas ete Saletiva.

Programas de atencéo a saude dos diversos grujgos:a; adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.

Programa Nacional de Imunizacéo: esquema vacinilidistério da Saude.
Propedéutica cardiologica.

Insuficiéncia cardiaca congestiva.
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Febre reumética.

Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia respiratdria.
Pneumonias.

Doengas da pleura.

Asma.

Diabetes mellitus.
Dislipidemias.
Glomerulopatias.

Diarréias agudas.
Hepatites virais.

Cirrose.

Pancreatite.

Parasitoses intestinais.
Sindrome de ma absorcéo.
Hérnia de hiato.

Abdbémen agudo.

Artrite reumatoide.

Lesdo de nervos cranianos.
Sindrome de compressao medular.
Alcoolismo.

Hipertenséo intracraniana.
Doencas sexualmente transmissiveis.
Doengas exantematicas.
Toxoplasmose.

Caxumba.

Difteria.

Colera.

Antimicrobianos.
Imunizacdes.

Hanseniase.
Dermatoviroses.

Micoses.

Psoriase.

Rinite alérgica.

Urticaria.



Choque anafilatico.
Avitaminoses.
Intoxicagoes.
Overdose.
Acidentes ofidicos.
Hipercalcemia.

Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de desteézormas para a organizacdo da Atencao
Bésica para o programa de Saude da Familia (P®Fpregrama Agentes Comunitérios de
Saude (PACS).

Atencao Primaria. Porto Alegre — Editora Artes Médi
BRASIL- Constituicdo federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200.
BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990.

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e a Promoc¢ao da &a8djeito e Mudanca. Sao Paulo:
Hucitec, 2005. 183 p.

Constituicao Federal de 1988.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promocao da Sau@enceitos, Reflexes, Tendéncias. Rio
de Janeiro: Fiocruz. 2003. 174 p.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Cdatas Clinicas em

Fattini, Carlo Américo, Dangelo Jose Geraldo, ANAMI2Z. HUMANA BASICA (22
EDICAOQO) Editora Atheneu.

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo ocad@nda Escola nacional de Saude
Pulblica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de inagdes. Brasil.

Lei 8.142/90 Dispbe sobre a participacédo da conautgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameggaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Codigo de Saude do Edaddinas Gerais e alteragdes.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional deilfigia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias.

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as i¢cOrd para a promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@rdes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitéria /Ministério da Saude

MENDES, Eugenio Vilaca. Uma Agenda para Saude .P#é@do. Editora Hucitec.

Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11%edI€ditora Atheneu, SP. 2005.
PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no e€¢Ml. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.
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Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e RatiRio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan.

PORTARIA 648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova i&iPa Nacional de
PORTARIA 699/GM de 30 de Marco de 2006 — RegulameastDiretrizes
Rey, Luis Parasitologia, 42 edicao Editora Guarsaangan, Rio de Janeiro, RJ 2006.

Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epideiwugia e Saude. Rio de Janeiro:
EditoraMedsi.

Souza, Elvira de Felice - administracado de Medicdotee Preparo de Solugdes.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de atencéoadide: promocéo, vigilancia e Saude da
Familia. Salvador: Editora Edufba, 2006. 237 p.

Wilken, P. R. CPolitica de Saude no BrasD SUS — uma realidade em constru¢do. Rio de
janeiro: HP Comunicacgdo Associados. 2005. 208 p.

CARGO 33: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
Saude publica: seus conceitos e normas.

Saude Coletiva/Epidemiologia. Vigilancia Epidemgta. Vigilancia em saude e vigilancia
Sanitaria.

Modelos assistenciais em saude. SUS. Saude dagamil
Educacao, comunicacéo e praticas pedagogicas ete Ealetiva.

Programas de atencdo a saude dos diversos grujos:a; adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.

Programa Nacional de Imunizacao: esquema vacinslidistério da Saude.
Anatomia do aparelho genital feminino.
Fisiologia menstrual.
Fecundacéo, nidacao, placentacéo e diagnosticrasielgz.
Puberdade e adolescéncia. Anticoncepcao.
Doencas benignas das mamas.
Doencas benignas do colo uterino.
Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST.
Doenca Inflamatdria Pélvica (DIP).
Doencas benignas do corpo uterino.
Vulvovaginites.
Cancer de colo uterino.
Infertilidade.
Ginecologia enddcrina.
Estudo clinico do climatério.
Dor pélvica.
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* Endometriose.

» Assisténcia pré-natal.

» Modificagdes sistémicas da Gestacéo.
* Mecanica da parturigao.

» Assisténcia ao parto normal.

* Infeccbes obstétricas.

» Diabete gestacional.

» Drogas e gravidez.

» Estudo do bem estar fetal e sofrimento fetal.
* Puerpério normal e patolégico.

* Hemorragias da gestacao.

» Estados Hipertensivos na Gravidez.

* Trabalho de parto prematuro.

* Rotura prematura das membranas.

* HIV e gestacao.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

* Berek & Novak, Tratado de Ginecologia, 142 Ed. BeoJaneiro: Editora Guanabara Koogan,
2008.

« CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e a Promocao da 8afdjeito e Mudanca. Sao Paulo:
Hucitec, 2005. 183 p.

» Constituicdo Federal de 1988.
« CORREA, Mério DialNOCOES PRATICAS DE OBSTETRICIA - 132 ED. 2004 0opmed.

» CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promocao da Sau@enceitos, Reflexes, Tendéncias. Rio
de Janeiro: Fiocruz. 2003. 174 p.

» Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

- Fattini, Carlo Américo, Dangelo Jose Geraldo, ANATIZ HUMANA BASICA (22
EDICAOQO) Editora Atheneu.

» FEBRASGO, Tratado de Ginecologia, Rio de Janeiditofa REVINTER, 2001.
» FEBRASGO, Tratado de Obstericia, Rio de JaneirdoEEdREVINTER, 2001.

* Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo cadtinda Escola nacional de Saude
Pulblica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de inagdes. Brasil.

e Lambrou, Nicholas C.MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICA DO JOHNS
HOPKINS - 2.ED~— Artmed.

+ Lei 8.142/90 Disp6e sobre a participacéo da conasgicha gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameagaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

» Lei Estadual 13.317/99 - Codigo de Saude do Esladdinas Gerais e alteracdes.
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Lei n°® 9782/1999- Define o Sistema Nacional de Migiia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icord para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@ardes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Saude

MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de atencéo basica3i°Controle dos canceres de colo do
utero e mama, Brasilia, DF, 2006, disponivel no e:sit
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/contoaecer _colo_utero_mama.pdf

Montenegro, Carlos Antonio Barbosa, Rezende Filhdorge. OBSTETRICIA
FUNDAMENTAL - 112 EDICAO- Guanabara Koogan.

Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11%edEditora Atheneu, SP. 2005.
PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no e€¢Ml. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e RatiRio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan.

Rey, Luis Parasitologia, 32 edicdo Editora Guarsaliangan, Rio de Janeiro, RJ 2001.

REZENDE & MONTENEGRO, Obstetricia Fundamental, ned&&o. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2003.

Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epideiugia e Saude. Rio de Janeiro:
EditoraMedsi.

Souza, Elvira de Felice - administracado de Medicdotee Preparo de Solugdes.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de atencéoadide: promocéo, vigilancia e Saude da
Familia. Salvador: Editora Edufba, 2006. 237 p.

Wilken, P. R. CPolitica de Saude no BrasD SUS — uma realidade em constru¢do. Rio de
janeiro: HP Comunicagdo Associados. 2005. 208 p.

CARGO 34: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
Saude publica: seus conceitos e normas. Saudavadigtidemiologia.
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em saude gildncia Sanitaria.

Modelos assistenciais em saude. SUS. Saude dadamducacdo, comunicacdo e praticas
pedagdgicas em Saude Coletiva. Programas de atangadde dos diversos grupos: criancga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.

Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinslidistério da Saude.
Acidentes na infancia.

Adolescéncia — problemas comuns.

Atencdo integrada as doencas prevalentes na |af@hiiPl).

A crianga HIV positiva.

Aleitamento materno.

Alergia a proteina do Leite de Vaca (APLV).
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Asma brénquica.

Avaliagao nutricional.

Bronquiolite.

Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor idaga normal.
Deficiéncia auditiva.

Dermatoses frequentes na infancia.
Desidratacao.

Diarréia aguda infecciosa.

Doencas exantematicas.

Febre: manejo na crianca.
Imunizacdes.

Infeccdo respiratéria aguda.
Infec¢Bes do trato urinario.

Maus tratos, abuso e negligencia.
Meningites.

Otite média.

Pneumonias.

Rinossinusite.

Sindrome Hemolitico urémica.
Sindrome necrotica e neritica.

Tuberculose.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Brasil. Ministério da Saude Manual de Vigilancia idgmiol6gica de efeitos adversos
poésvacinacdo. Brasilia, MS 2007.

Brasil. Ministério da Saude. Acompanhamento dooimesnto e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencéo Bésica no. 11. Normas e matégaisos no. 173, Brasilia, DF. 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Guia de tratamentoioli da Infeccdo pelo HIV em Pediatria.
Brasilia, DF, 32 ed. — 2006.

Brasil. Ministério da Saude. Imunobioldgicos espiscé suas indicacdes, Brasilia, DF. 2006.

Brasil. Ministério da Saude. Recomendacgfes parfilgxdia da transmisséo vertical do HIV e
terapia anti - retroviral . Brasilia, DF, 42 e@007.

Brasil. Ministério da Saude. Tuberculose: guia iggdancia epidemioldgica. Brasilia, DF. 2002.
Documentos Cientificos disponivel em www.sbp.com.br

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo ocad@nda Escola nacional de Saude
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de inagdes. Brasil.

Guia de atuacao frente a maus tratos na infaraibpkescéncia -disponivel nos manuais virtuais
da Sociedade Brasileira de Pediatria.

IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J.Bifaneumol 32, Supl 7, 2006.
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Lei 8.142/90 Dispbe sobre a participacdo da conaatgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameagaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Cédigo de Saude do Esladdinas Gerais e alteracdes.

Lei n° 9782/1999 - Define o Sistema Nacional dellfligia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icord para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciob@ardes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

LOPEZ, Fabio, CAMPOS, Dioclécio Junior. Tratado Fediatria — Sociedade Brasileira de
Pediatria . Editora Manole Ltda., Barueri, SP, 2007

Manual de Vigilancia Sanitéria /Ministério da Saude

Manual Pratico de Atendimento em Consultério e Alatiuio de Pediatria — disponivel como
Manual virtual da Sociedade Brasileira de Pediatria

Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11%edEditora Atheneu, SP. 2005.
PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no e€Xl. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e RatiRio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan.

Rey, Luis Parasitologia, 32 edicdo Editora Guarsaangan, Rio de Janeiro, RJ 2001.

Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epidanagia e Saude. Rio de Janeiro: Editora
Medsi.

Sociedade Brasileira de Pediatria - Calendarionéd@008 - Educacdo médica continuada.

Souza, Elvira de Felice - administracado de Medicdotee Preparo de Solucdes.

CARGO 35: MEDICO DO PSF

Abordagem da familia: Promocao a saude, vacinacéiarzca e no adulto.
Obesidade.
Avaliacéo do risco cardiovascular.
Tabagismo.
Tratamento de alcoolismo.
Dependéncia de drogas.
Sinais e sintomas mais freqientes na prética atialteracdes da pele da crian¢a e do adulto.
Alteracao da cavidade oral.
Tontura e vertigem.
Cefaléia, dor precordial.
Dores musculoesqueléticas.
Afeccdes da coluna cervical.
Lombalgia.
Disuria e hematuria.
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* Prostatismo.

* Hemorragia digestiva.

* Principais problemas oculares.

» Diarréia.

» Doencas infecciosas transmitidas por virus, fungastérias, protozoarios e helmintos.

» Doencas sexualmente transmissiveis.

» Atencéo a crianca e o adolescente: semiologia pediacrescimento normal e baixa estatura.
* O desenvolvimento normal e os sinais de alerta.

» Dieta e nutricdo do lactente.

* Ictericias.

» Disturbio nutricional cal6rico protéico.

* Anemia, raquitismo, rinofaringites e faringoamigtés.

» Otites e sinusites, asma, pneumonias agudas, regdres, vomitos e refluxo gastroesofagicos.
» Diarréia aguda e persistente, desidratacao.

* Infeccéo urinaria, glomerulenefrite difusa aguda.

* Problemas de saude na adolescéncia.

» Principais problemas ortopédicos na criancga.

» Atencédo ao adulto: hipertenséo arterial, diabetegina e cuidados pés-infarto do miocardio.
* Acidente Vascular Cerebral (AVC).

» Insuficiéncia cardiaca congestiva.

* Insuficiéncia arterial dos membros.

» Doencas alérgicas.

* Anemias.

* Infec¢des do trato urinario em adultos e idosos.

¢ Queimaduras.

* Atencdo ao ldoso: Avaliagdo clinica do idoso, daeede Alzheimer, incontinéncia fecal,
incontinéncia urinéria.

 Atencdo a mulher: alteracdes do ciclo menstruamatério, diagnostico de gravidez e
contracepcéo, anticoncepcao na adolescéncia, dobagagnas da mama, doenca da vulva e da
vagina.

» Pré-natal da adolescéncia, Pré-natal, Prevencaaramr genital feminino e da mama.
* Problemas mais comuns na gestacao.

e Puerpério normal e aleitamento materno.

» Aspectos metodoldgicos da vigilancia da saude.

» Vigilancia epidemiolégica.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

» Assisténcia em planejamento familiar: Manual téanMS, 42 edicéo, Brasilia, DF, 2002.
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Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de desteézmormas para a organizacdo da Atencao
Bésica para o programa de Saude da Familia (P®Fpregrama Agentes Comunitérios de
Saude (PACS).

Atencéo Primaria. Porto Alegre — Editora Artes Médi
BRASIL - Constituicdo federal. Artigos 196, 19781999 e 200.
BRASIL - Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990.

Cadernos de Atencdo Basica: Controle dos canceresld do utero e da mama, n°. 13, MS,
Brasilia — DF, 2006.

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e a Promocao da 8a8djeito e Mudanca. Sao Paulo:
Hucitec, 2005. 183 p.

Constituicdo Federal de 1988.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promocao da Saudenceitos, Reflexdes, Tendéncias. Rio
de Janeiro: Fiocruz. 2003. 174 p.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dandigéNacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Cdatas Clinicas em

Fattini, Carlo Ameérico, Dangelo Jose Geraldo, ANATI2ZZ HUMANA BASICA (22
EDICAO) Editora Atheneu.

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo cad@énda Escola nacional de Saude
Pulblica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de inagdes. Brasil.

Guia Pratico do Programa Saude da Familia, Brag0i@dl. Departamento de Atencao Basica.

Lei 8.142/90 Dispbe sobre a participacdo da conaatgicha gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernameagaiscursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Cddigo de Saude do Esladdinas Gerais e alteracdes.

Lei n°® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional dellfligia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as icord para a promocao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciot@ardes servicos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Condutas Médicas: Programa Saude daikaniistituto para o Desenvolvimento
da Saude. Universidade de S&o Paulo, Ministéri®alzde — Brasilia: Ministério da Saude,
2001.

Manual de Hipertensdo Arterial e Diabetes MellitBsasilia, 2002. BRASIL. Ministério da
Saude.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Saude

Medicina ambulatorial: Condutas de atencao primdaseadas em evidéncias 32 edicao, Bruce
B Duncan, Maria Inés Schmidt e Elsa R.J. GiughaArtmed - 2006.

MENDES, Eugenio Vilaca. Uma Agenda para Saude .Pé@do. Editora Hucitec.

Ministério da Saude, Secretaria de Politica de &aldsisténcia Pré-natal, 32 ed. Brasilia,
2000.

Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11%edI€ditora Atheneu, SP. 2005.
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PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no e€¢Ml. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e RatiRio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan.

PORTARIA 648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova i&iPa Nacional de
PORTARIA 699/GM de 30 de Marco de 2006 — RegulameastDiretrizes
Rey, Luis Parasitologia, 42 edicao Editora Guarsaangan, Rio de Janeiro, RJ 2006.

Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epidanagia e Saude. Rio de Janeiro: Editora
Medsi.

Souza, Elvira de Felice - administracado de Medicdotee Preparo de Solucdes.

Starfield, Barbara Atencdo Primaria: Equilibrio rennecessidades de saude, servicos e
tecnologia. UNESCO / MS, 2002.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de atencaoadide: promocdao, vigilancia e Saude da
Familia. Salvador: Editora Edufba, 2006. 237 p.

Wilken, P. R. CPolitica de Saude no BrasfD SUS — uma realidade em construcdo. Rio de
janeiro: HP Comunicacdo Associados. 2005. 208 p.

CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A legalidade e a legitimidade da Educacao Fisicalas

Cultura corporal e Educacédo Fisica escolar.

As dimensbdes socio-culturais do esporte.

O esporte nas aulas de Educacéo Fisica.

A Educacéao Fisica na Lei de Diretrizes e Basesdig&cao Nacional.

As teorias da Educacéo Fisica escolar.

Politicas educacionais para a Educacao Fisicaagscol

A construcao do conhecimento na Educacao Fisicdagsc

A pratica pedagodgica dos professores de Educasémafia Educacao Basica.

A formacéo dos professores de Educacao Fisicaapadaicacdo Basica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uma introducaditoria: UFES, Centro de
Educacao Fisica e Desporto, 1997.

BRACHT, Valter; SOFISTE, Ana F.; PIRES, Rosely; GBIR, Sabrina P. A pratica
pedagdgica em Educacdo Fisica: a mudanca a parfiesiquisa-acadrevista Brasileira de
Ciéncias do Esporte&;ampinas/SP, v. 23, n. 2, p. 9-29, 2002.

BRASIL. Congresso Naciondliretrizes e Baseda Educacdo Nacionalei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

. Secretaria de Educacdo FundamePR@iametros curriculares nacionais:
Educacéo FisicaSecretaria de Educacdo Fundamental. — BrasiE2C/8EF, 1997. 96p.

. Conselho Nacional de Educa¢@ecer CNE/CEB 16/2004 Brasilia, 2001.
Disponivel:http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pcebl16pai

CASTELANI FILHO, Lino. Politica Educacional e Educa¢édo Fisic&ampinas: Autores
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Associados, 1998.

« CAPARROZ, Francisco Eduardantre a Educacao Fisica na escola e a Educacac&ida
escola 32 ed. Campinas: Autores Associados, 2008.

 CELANTE, Adriano.Educacdo Fisica e cultura corporal: uma experiéndea intervengao
pedagdgica no ensino médi000. Dissertacdo (Mestrado em Educacao FisiEaculdade de
Educacdo Fisica, Universidade Estadual de Campi@anpinas, 2000. Disponivel:
http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls00029%5

» COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Ediaa Fisica. Sdo Paulo: Cortez.
1992.

* DAOLIO, Jocimar. A Ruptura Natureza/Cultura na Eatéo Fisica. In: DE MRACO, Ademir
(Org.).Pensando a Educacao Motor@ampinas: Papirus, 1995, p. 59-68.

. Educacéo Fisica brasileira: autores e atores daatkr de 1980S&o Paulo:
Papirus, 1998.
. Da cultura do corpoPapirus: Campinas, 1995.

 HILDEBRANDT R & LAGING, R. Concepcdes abertas no ensino da Educacédo FiRmade
Janeiro: Ao Livro Técnico, 1986.

+ GUNTHER< Cecilia C.; MOLINA NETO, Vicente. Formac@ermanente de professores de
Educacéo Fisica na Rede Municipal de Ensino deoPdegre: uma abordagem etnogréfica.
Rev. Paul. Educ. FisSéao Paulo, v. 14, n. 1, p.85-91, 2000.

* KISCHIMOTO, Tizuco MorchidaJogos Tradicionais Infantis: 0 jogo a crian¢a e dueacgao
Petrépolis, RJ: Vozes, 1993.

 KUNZ, Elenor.Transformacao didatico-pedagdgica do espoljid, RS: Unijui, 2000.

* MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacdo deaMiGerais. CBC da Educacao
Fisica. Disponivel em
http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/minicstastd %20fisica_ef/capa_eixos.htm

* MOLINA, Rosane K.; MOLINA NETO, Vicente. Diretrizese praticas docentes na Rede
Municipal de Ensino de Porto Alegre: um estudo asodongitudinal CADERNOS ANPAE
v. 4, p. 393-404, 2007.

« SOARES, Carmem Lucia. Educacdo Fisica Escolar: emntento e especificidade. In:
Revista Paulista de Educacao Fisi&jo Paulo, supl. 2, p. 6-12, 1996.

 VELOZO, Emerson LuigOs saberes nas aulas de Educacéo Fisica escola:wisdo a partir
da escola publica2004. Dissertacdo (Mestrado em Educacao Fisi€aculdade de Educacéo
Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Camping2004. Disponivel:
http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000323

CARGO 37: PROFESSOR DE INFORMATICA

» Configuracéo e utilizagdo de hardware e softwara pacroinformética.

» Auvaliar condi¢des de funcionamento de hardwardtevace de microinformatica.
* Windows XP / Vista.

e Conhecimentos basicos de redes de computadores.

» Pacote Microsoft Office.

» Pacote Open Office.

» Aplicativos de Informatica Educacional.
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» Conhecimentos de Internet e seus programas (nawe@4eB, correio eletronico, programas de
mensagem instantanea).

» Instalacao e desinstalacdo de software.

* Instalacao e utilizacdo de software antivirus.

* Nocdes de metodologias do Ensino e Didéatica (Ratidetodoldgicas, Avaliacdo do Processo
Educacional.

» Utilizacéo de periféricos e outros (scanmata showgravador de DVD e impressoras).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* FRYE, Curtis. Microsoft Office 2003 passo a paszarto Alegre: Bookman, 2007. 391 p.

« WANG, Wallace. Microsoft Office 2007 para leigoso(FDummies). Sao Paulo: Alta Books,
2008. 408p.

*  LAMAS, Murillo. OpenOffice.org: ao Seu Alcance. SBaulo: Beto Brito, 2004. 375 p.

* VASCONCELOS, Laércio. Manual de Manutencdo de FBa® Paulo: Makron Books, 2002.
956 p.

« BRAGA, William César. Informatica Elementar — Op@ffice 2.0. Sdo Paulo: Alta Books,
2007. 232 p.

« LOWE, Doug. Redes para Leigos. Séao Paulo: AltakBp2009. 408 p.

* BRAGA, William. Informatica Elementar Windows Vistdeoria E Pratica. Sdo Paulo: Alta
Books, 2007. 96 p.

* STANEK, William R. Microsoft Windows Xp Profession@? Edicao). Sdo Paulo: Bookman,
2005. 528 p.

CARGO 38: PROFESSOR MUNICIPAL

» Exercer as funcdes docentes e de outras correjatathe forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e programa do Sistema Municipal de rienshas séries iniciais do Ensino
Fundamental, visando a alfabetizacdo e ao letramtua# alunos.

 Ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental deo18°aano (objetivos, metodologia,
recursos e avaliagao da aprendizagem).

* A importancia da linguagem, do movimento, da adas brincadeiras no processo de
aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

« ARROYO, Miguel GoncalezOficio de mestrelmagens e autoimagens. Petropolis: Vozes,
2000.

Imagens quebradasajetorias e tempos de alunos e mestres. 3. edP&do: Vozes,
2004.

» BARBOSA, Ana Mae. (Org)lnquietacdes e Mudancas no Ensino da A8&o Paulo: Cortez,
2003.

+ BERNARDIN. JacquesAs criangas e a cultura escritRorto Alegre: Artmed, 2003.

« CARVALHO, Jodo Pitombeira, SZTAJNI, Paola. As hal@itles “basicas” em Matematica.
Revista Presenca Pedagdgiva3, n. 15, maio/jun. Belo Horizonte: Dimensao91.9

* FONSECA. Maria da Conceicdo F. R.; CARDOSO, CledsaA. Educacdo matematica e
letramento: textos para ensinar Matematica e Mdtean@ara ler o texto. In: NACARATO,
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Adair M., LOPES, Celi E. &critas e leituras na educacdo mateméati@elo Horizonte:
Auténtica, 2003.

PEREIRA, Tania Michel (OrgMatematica nas séries iniciaks.ed. ljui: Unijui, 1989. (Ensino
de lo. grau; Série biblioteca do professor.

. (Org.) PIAGET. JeaA.construcéo do real na crian¢c&4o Paulo: Atica, 1996.

PONTE, Joao P.; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Héliarestigacbes matematicas na sala
de aula.Belo Horizonte: Auténtica, 2003

SOARES, Magda Becker. Letramento e alfabetizaciaonaitas facetafRevista Brasileira de
Educacagjan/abr 2004, n° 25 p. 5-25.

TORRES. Marcia Zampiere. Diario na escola — Samtdré: jogo de idéiaPiario do Grande
ABC, 24 de outubro de 2003. Disponivel imtp://www.redenoarsa.com.br/biblioteca/24sel10

5900.pdf

CARGO 39: PSICOLOGO

Conceito de Gestédo de Pessoas

Socializacdo e orientagcdo das pessoas has orgaeizac
Treinamento, desenvolvimento e educagéo
Administracédo de Programas de Beneficios
Qualidade de Vida no Trabalho

Seguranca e Saude no Trabalho

Cognicao e motivagao nas organizacoes de trabalho
Comunicacédo, comportamento grupal e lideranca

Insercdo de pessoas com deficiéncia nas organgacde

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BAHIA, M. S. Responsabilidade social e diversidade nas orgadesigccontratando pessoas
com deficiénciaRio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. (@s.). Treinamento,
desenvolvimento e educacdo em organizacOes e l@abaindamentos para a gestdo de
pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BOHLANDER, G.et al Administracdo de Recursos Human8§o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony Elementos de comportamento organizaciona
Séao Paulo: Pioneira, 2002.

CARVALHO-FREITAS, M. N.; MARQUES, A.L. (Org.). Trabalho e Pessoas com
Deficiéncia: pesquisas, praticas e instrumentosdidgndéstico 1 ed. Curitiba: Jurua Editora,
2008.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano das organizagesd. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. R. (Orgs.)Psicologia do Trabalho e Gestdo de Recursos
Humanos estudos contemporéaneos. Sédo Paulo: Casa dodegicdl098.

ROBBINS, S. PComportamento organizaciond. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
69



ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A..\B. (Orgs.) Psicologia,
organizag0es e trabalho no Braditorto Alegre: Artmed, 2004.

CARGO 40: SUPEVISOR ESCOLAR

Exercer a coordenacdo do processo ensino-apreedizag diagnostico, o planejamento, a
implantacéo e a avaliagdo do curriculo, em intégrapm a direcdo da escola, os professores e
outros profissionais da educacdo bem como desesvoly promover atividades de estudo e
pesquisa na area da acdo supervisora. A trajedari@upervisdo Escolar no Brasil: origem e
evolucao

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ALVES, Nilda & GARCIA, Regina L. (Org.).O Fazer e o Pensar dos Supervisores e
Orientadores Educacionai$® ed. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

FERREIRA, Naura S.C. e AGUIAR, Marcia A.S. (Org$para Onde Vao a Orientacdo e a
Supervisdo EducacionaCampinas, SP: Papirus, 2002.

GRINSPUN, Mirian P.S.Z. (Org.)Supervisdo e Orientacdo Educacional: perspectivas d
integracao na escolé&tao Paulo: Cortez, 2003.

MACHADO, Lourdes M. (coord.) e MAIA, Graziela Z.AOrg.). Administragdo e Supervisao
Escolar: questdes para o novo miléng&o Paulo: Pioneira, 2000.

MEDIANO, Zélia D. O Professor e 0 Supervisor Ant@aliacdo da Aprendizagem, idéias
n. 8. Sao Paulo: FDE, 1990.

MEDINA, Antonia S.Supervisdo Escolar: da acdo exercida a acdo repamsZ ed. Porto
Alegre: AGE, 2002

RANGEL, Mary (org.).Supervisdo Pedagdgica: Principios e Pratic&ampinas, SP: Papirus,
2001.

SILVA JR., Celestino A. e RANGEL, Mary (orgsNove Olhares sobre a Supervisd ed.
Campinas, SP: Papirus, 1999.

SILVA, Naura, S.CSupervisdo Educacional: uma reflexdo critidd’ ed. Petropolis: Vozes,
2000.

VASCONCELLOS, Celso S. Trabalho Coletivo: a reump@&odagdgica semanal como espaco de
gestdo do projeto e de formacdo continua do pmfeds Coordenacdo do Trabalho
Pedagdgico: do projeto politico-pedagoégico ao caind da sala de aula6® ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2006.

VVAA. O Coordenador Pedagdgico e o Cotidiano da Esc8Eo Paulo: Loyola, 2003.
VVAA. O Coordenador Pedagdgico e o Espaco da MudaSéa Paulo: Loyola, 2001.

Sitio: http://www.facol.com/gestus/artigos/artigol-complbtm
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PROVA PRATICA

CARGO 22: REGENTE DE MUSICA

A prova pratica de musica sera ministrada numa gkgttapa, com os candidatos aprovados
na prova escrita, seguindo a ordem decrescent®tds, robservado o nimero maximo de 05
(cinco) candidatos, aplicando-se, o disposto ndesmb.3.1.1

A Prova Pratica sera realizada no 2fade junho de 2010

O local, horario e outras informacdes complemestambre a Prova Pratica serdo divulgados
juntamente cono resultado da Primeira Etapa que ocorrera no di24 de junho de 2010no
endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauftooglxavierchaves.php, na Portaria do
CampusSanto Antonio da UFSJ, na Portaria da Prefeituraitijpal de Coronel Xavier Chaves

e no Saguao da Camara Municipal

O solfejo sera entregue ao candidato no local deapiPode vir escrito em qualquer clave e em
gualquer tonalidade e compasso.

A execucdo instrumental avaliara a capacidade ddid¢ato como professor de instrumentos de
banda. Serd exigida performancede uma musica tradicional de banda em 2 (dois)
instrumentos dentre os seguintes grupos: 1) flawt#autim; 2) requinta, clarineta ou saxofone;
3) trompete, trompa ou sax horn; 4) trombone, badiba ou tuba; 5) caixa clara.

A prova de regéncia avaliara o conhecimento pr&ide as técnicas de regéncia. O candidato
devera reger sozinho, como se estivesse a frentmddanda, a musidsdo de Luva.

Na entrevista sera avaliada a desenvoltura do @atode seus conhecimentos acerca da fungao
gue desempenhara como mestre de banda.

A musica para o item dois e trés da prova praticaddbradoMao de Luvado compositor
Joaquim Naegelee podera ser pedida a comissdo organizadoraéatrde e-mail, ou
pessoalmente, na FAUF.

O candidato deverda levar instrumentos e partitygasa a prova. No local, somente se
encontrardo estantes para partitura.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

- CARGO 01 A 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar mapeamento de sua area de atuacao.

Cadastrar as familias e atualizar constantemegséecasiastro.

Orientar e encaminhar as familias para utilizaglmaada dos servigos de saude.

Realizar a¢Bes e atividades, no nivel de suas démpas, nas areas prioritarias de atencao
béasica.

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanbata mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade.

Estar sempre bem informado e manter informadoseosgas membros da equipe, sobre as
situacdes das familias acompanhadas, particulaenaguielas em situacdes de risco.
Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saaneénfase na promocéo da saude e na
prevencao de doencas.

Promover a educacao e a mobilizacdo comunitasandio desenvolver acdes coletivas de
melhoria do meio ambiente, entre outras.

Informar a dindmica social da comunidade, suassseta&des, potencialidades e limites.
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdésde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 09: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar atividades de vigilancia, prevencdo erotetde doencas e promocéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSd8 e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado, no ambito da sua comunidademunidades, podendo eventualmente
fazer cobertura em eventos de programas de emégénmo vacinacao, dia de combate a
dengue, entre outros.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 10: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Tratar com cortesia as pessoas.

Fazer e distribuir café, lanches e merendas enribsnaré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado @atar danos e perdas materiais.
Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos ¢geywile copa e cantina, limpando-as
conservando-as para manter a ordem e higiene local.

Repor nas dependéncias sanitarias o material @emepara sua utilizacao.

Executar servicos de limpeza e conservacdo deldg8ts, moveis, equipamentos e
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utensilios em geral, nas unidades de trabalho.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura

venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 11: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Tratar com cortesia as pessoas.

Conservar limpos os logradouros, atuando na cdketaxo, varricdes, lavagens, pintura de

guias, aparo de gramas, entre outras.

Atender transeuntes, visitantes e moradores, magstihes informacoes.

zelar pela seguranca do patrimonio e das pessaastando meios e tomando providéncias

para a realizacao dos servicos.

Promover a abertura e fechamento das reparticoegipais, principalmente em sua area
externa.

Realizar manutencéo geral em areas verdes.

Controlar atividades de conservacao e trabalhawirsgg normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertigpdeies vegetais.

Realizar tratos culturais, além de preparar o pata plantio.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura

venham ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdésde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 12: ATENDENTE

Tratar com cortesia as pessoas.

Encaminhar e receber correspondéncias.

Atender ao publico em geral, encaminhando as iepag municipais.

Atender e transferir as ligacdes telefonicas.

Operar maguina copiadora.

Auxiliar no encaderna mento de pastas de documeetdgspesa e receita.

Agendar consultas e exames de acordo com a dermpergtamada.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 13: FAXINEIRO

Tratar com cortesia as pessoas.

Efetuar o servico de copa nas reparticoes pubiicascipais.

Providenciar e zelar pela limpeza de prédios pablitimpando-os e conservando-os para
manter a ordem e higiene local.

Executar servicos de limpeza em instalacdes, moggispamentos e utensilios em geral,
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nas unidades de trabalho.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura

venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 14: OPERADOR DE MAQUINA

Tratar com cortesia as pessoas.

Operar qualquer tipo de maquina operatriz, exedatarabalhos de limpeza de ruas, de
estradas e preparacado de terrenos para fins especif

Zelar pela manutencéao do equipamento, efetuandalesnmeparos de limpeza, lubrificacdo

e abastecimento.

Montar e desmontar implementos para cada operacéo.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura

venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
el/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar trabalho de conferencia e arquivo de decutos.

Executar servi¢os de escrituracao nas repartiqis estiver lotado.

Consultar documentos e fichérios e prestar infofieag

Classificar e arquivar expedientes administrativos.

Fornecer material de expediente aos 6rgaos sdlista

Controlar estoques de materiais nas reparticoes estier lotado.

Auxiliar e assessorar funcionarios superiores, daaolicitado.

Conferir calculos simples de matematica.

Manter sob controle os livros e documentos daddiedia publica municipal.

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares

Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharosrespondéncia escolar e o resultada das
avaliacdes dos alunos.

Manter atualizados e organizados o arquivo delbegfie e os documentos da escola.
Compatibilizar Historico Escolar (adaptacéo).

Manter as Estatisticas da escola em dia.

Ler, expedir e arquivar documentos e correspondénci

Controlar a entrada e saida de materiais permang@ugipamentos de secretaria e materiais
de consumo.

Organizar e atualizar o registro académico, fomeéaejuando solicitado, a documentacao
escolar.

Conservar e restaurar documentos arquivados.

Atender aos alunos, professores e demais profmsiota educacéo, fornecendo-lhe a
documentacéo solicitada.

Prestar informacgdes sobre o regime escolar.

Elaborar cronogramas de atividades na secretaria.
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Redigir correspondéncias.

Atender ao publico.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdésde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos

- CARGO 16: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE |

Tratar com cortesia as pessoas.

Providenciar e zelar pela boa organizacédo doscgervdas dependéncias da area de saude,
limpando-as e conservando-as para manter a ordegneee local.

Executar pequeno atendimento de controle saniguendo necessario.

Executar servicos de limpeza, assepsia, desinfecesierilizacdo e conservacao de
instalacdes, moéveis, equipamentos e utensiliosezal, pas unidades de trabalho.

Organizar e executar atividades de higiene.

Desenvolver acbes de promocédo da saude e preveagdBzos ambientais e sanitarios.
Registrar dados e participar da andlise das infpies relacionadas ao controle
administrativo.

Auxiliar o cirurgido dentista na execucdo dos g@wviodontologicos com conhecimentos
adquiridos em curso ou exames que atendam, integnék ao disposto nas normas vigentes
do 6rgao competente do ministério da educacdo @uséncia destas, em ato normativo
especifico do conselho federal de odontologia.

Adotar medidas de biosseguranca visando ao comtealefeccdo; confeccdo dos pedidos de
medicamentos e material médico-hospitalar ao serdie farmacia de acordo com o
cronograma da unidade.

Atuar no recebimento, conferéncia, armazenamentalidade e distribuicdo de
medicamentos e materiais.

Orientar o uso correto dos medicamentos de acanshoacprescricdo médica.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do prefeito municipal qualgirregularidade que por ventura venha
a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo prefeito municipldsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 17: MOTORISTA

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitnediante determinacao superior.
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estados pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica.

Zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, parasenta-la as autoridades
competentes, quando solicitado.

Examinar as ordens de servi¢os, verificando ordine@ a ser seguido, a localizacdo do
estabelecimento para onde serdo transportados nmsofidrios, pacientes, materiais e
maquinas da prefeitura.

Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho,undo-o a garagem.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
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pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdésde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar trabalhos de datilografia e computacagenal.

Auxiliar no servico de cadastro e tributagdo mypacti

Auxiliar nos trabalhos de contabilidade.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdésde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 19: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE il

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar procedimento de enfermagem dentro dascemageténcia técnicas e legais.
Participar das acdes de imunizacdo em geral.

Prestar atendimento simples a enfermos, aplicarjdgpdes conforme prescricdo médica.
Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfearsmgtendimento médico.

Orientar pacientes sobre cuidados de higiene camemlacdo, medidas de prevencédo de
doencas e saude bucal.

Preparar o usuario para consultas médicas e den&gem, exames e tratamentos na
Unidade de Saude.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipdme de dependéncias da US,
garantindo o controle de infecgéo.

No nivel de suas competéncia, executar assistébésca e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéaria.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Presidente da Camarkmuprairregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Presidente da Cinaeade que compativeis com sua
funcdo e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 20: FISCAL SANITARIO

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitdgpa$tos no decreto 586/98 de 17 de abril
de 1998 e suas alteracoes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.
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- CARGO 21: OFICIAL ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO

» Tratar com cortesia as pessoas.

» Atuar no atendimento ao publico em geral

» Executar trabalhos de digitacao, atas, oficiogreespondéncias em geral

* Preparar a pauta das sessdes

» Participar das sessfes da Camara Municipal, rethgs respectivas atas

* Manter protocolos e arquivos de leis, proposic@eker projetos de lei, pareceres e demais
atos da Camara.

» Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer;

* [Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicger e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 22: REGENTE DE MUSICA

» Tratar com cortesia as pessoas.

* Ministrar aulas de musica, obedecendo a critérgtabelecidos pelo departamento de
educacao da prefeitura.

» Apresentar concertos e recitais para avaliacaon®nstracdo dos alunos a comunidade.

» Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

* [Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 23: TECNICO EM SAUDE BUCAL

» Tratar com cortesia as pessoas.

» Participar do treinamento e capacitacdo de Auxikan Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acfes de promocéao a saude.

» Participar das ac¢des educativas atuando na prontzc&alde e na prevencdo das doencas
bucais.

» Participar na realizacdo de levantamentos e esepldemioldgicos.

* Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar agmgdo das doencas bucais por meio da
aplicacéo topica do fluor, conforme orientacéo idargido-dentista.

» Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a igdwdécnica definida pelo cirurgido-
dentista.

» Supervisionar, sob delegacédo do cirurgido-dentistegbalho dos auxiliares de saude bucal.

* Realizar fotografias e tomadas de uso odontologeadusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas.

* Inserir e distribuir no preparo cavitario materiamdontolégicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentosnuicados pelo cirurgido-dentista.

* Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo opieraates e apds atos cirlrgicos.

* Remover suturas.

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenameraoyseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos.

* Realizar isolamento do campo operatério.

» Exercer todas as competéncias no ambito hospita¢an, como instrumentar o cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura

venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 24: TECNICO ENFERMAGEM PSF

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar procedimento de enfermagem dentro dascemageténcia técnicas e legais.
Realizar procedimentos de enfermagem nos difereatdsentes, UFS e nos domicilios,
dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe

Preparar o usuario para consultas médicas e deragem, exames e tratamentos na USF.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipdme de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccéo.

Realizar agbes de educacdo em saude a gruposfiesgeei a familias situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe.

Participar do gerenciamento dos insumos necesspai@s 0 adequado funcionamento da
USF.

Realizar busca ativa de casos, como tuberculosesehése e demais doencas de cunho
Epidemiolégico.

No nivel de suas competéncia, executar assistébésca e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéaria.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
el/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 25: AGENTE ADMINISTRATIVO lli

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar todas as funcdes relativas a tesouraipaedaitura.

Realizar processos de concessédo de alvara de wgitstipedidos de habite-se, licenca para
obras, entre outras.

Efetuar coleta de precos formais e informais pamnter atualizado o cadastro de
fornecimento.

Promover e analisar todos os assentamentos solita funcional dos servidores.

Analisar a concesséo de férias, licenca e todakyger afastamento do servidor.

Atencdo no cumprimento e ou atendimento de prazua xecutar tarefas de sua
responsabilidade.

Grau maximo de responsabilidade imprescindiveha#a.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
elou area de atuacao e/ou conhecimentos.
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- CARGO 26: CONTADOR

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar trabalhos inerentes a contabilidade pailfianicipal.

Controle e prestacao de situacao patrimonial ecargdenfinanceira da prefeitura.
Responsabilidade maxima, imprescindiveis ao exerdas atribuicoes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 27: COORDENADOR DO CRAS

Tratar com cortesia as pessoas.

Receber e acolher familias, seus membros e indigidam situacdo de vulnerabilidade
social.

Ofertar procedimentos profissionais em defesa di@stas humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social det@&ssa Social.

Sistematizar informacdes que possibilitem a copétude indicadores e de indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidades riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

Conhecer as familias referenciadas e as benedisi@® BPC - Beneficio de Prestacéo
Continuada e do Programa Bolsa Familia.

Acompanhar familias: em grupos de convivéncia,isersocioeducativo, beneficiarios do
Bolsa Familia, em especial das familias que nagjasstcumprindo as condicionalidades;
das familias com beneficiarios do BPC, ou risco.

Avalliar e inserir beneficiarios do PBF no Cadastrico e do BPC.

Auxiliar familias e individuos para a aquisicdo dlm&umentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania.

Encaminhar (com acompanhamento) a populagéo refatenno territério do CRAS para
servicos de Protecao Basica e de Protecdo Sogiatis quando for o caso.

Divulgar informacdes de modo a oferecer referéngéaa as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servi¢os socioassistenaaBUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC,
sobre os 6rgdos de defesa de direitos e demaigsepiblicos de ambito local, regional,
da area metropolitana e ou da micro-regido do estad

Apoiar nas avaliagdes de revisdo dos cadastrogapdma Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 28: DENTISTA

Tratar com cortesia as pessoas.

Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional.

Atividades de natureza especializada envolvendeatizacdo de exames, diagnosticos,
tratamentos clinicos e cirdrgicos de afeccbes emahas dentarias dos servidores
municipais e da populagao carente em geral.
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Estudos de planos e programas que visem a adag@oymcipio de medidas de protecéo a
saude dentaria da populacdo urbana, rural e ensiak@es criancas em idade escolar.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura

venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 29: ENFERMEIRO

Tratar com cortesia as pessoas.

Prestar servicos e assisténcia ao paciente ouiasw® Unidades de Saude e correlatos e
em domicilio.

Realizar consultas e procedimentos de maior congadg, prescrevendo agoes.

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes dadénde Saude e correlato, aplicar
vacinas e injecoes.

Ministrar remédios, responder pela observancia pliescricbes médicas relativas a
pacientes.

Superviséo e controle de medicamentos e insumos.

Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacgente

Supervisionar a esterilizacdo do material.

Auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas.

Prestar socorros de urgéncia.

Orientar o isolamento dos pacientes.

Supervisionar os servi¢os de higienizacdo dos pase

Providenciar no abastecimento de material de eafgem.

Controlar o servigo rouparia.

Fiscalizar a limpeza das unidades.

Supervisionar os trabalhos executados pelo pegsedhe for subordinado.

Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdesisoal de enfermagem.

Elaborar programas de trabalho referentes a enfgnma

Participar de programas de educacéao sanitaria,godeameiros, outros grupos profissionais
e grupos de comunidade.

Participar dos servi¢os de saude publica nos digesstores.

Realizar atividades administrativas correlatasemoigo de saude.

Apresentar relatorios referentes as atividadessalsupervisao.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 30: ENFERMEIRO DO PSF

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas um@mrciemergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia pleesta

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exarmegptementares, prescrever/transcrever
medicac¢fes, conforme protocolos estabelecidos raggdMmas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissao.
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Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avali#sF.

Executar as agdes de assisténcia integral em tagldases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

Executar assisténcia basica e acdes de vigilapaamiologica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias.

Realizar agbes de saude em diferentes ambiented)Ska e, quando necessario, no
domicilio.

Realizar as atividades correspondentes as areagdias de intervencao na atencao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a&aNOAS 2001.

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de pgasl@specificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, entre outras.

Supervisionar e coordenar a¢gfes para capacitagidgintes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempdalsuas fungoes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 31: FARMACEUTICO

Tratar com cortesia as pessoas.

Prestar Assisténcia farmacéutica.

Promover a conscientizac&o para 0 uso correto diicaraento.

Participar da elaboracdo, coordenacdo e implem@mtaga politica municipal de
medicamentos, contribuindo para o atendimento aadden de medicamentos de forma
racional.

Estabelecer critérios para a distribuicdo de meagraos conforme a politica do municipio.
Auxiliar no controle de estoque e compras de meakcdos do municipio.

Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, posdaervicos e exercicio profissional.
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeizabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos

- CARGO 32: MEDICO CLINICO GERAL

Tratar com cortesia as pessoas.

Prestar atendimento médico ambulatorial, examin@ente, solicitando e interpretando
exames complementares formulando diagnostico, ienesedo e orientando-os tratamento.
Prestar servicos de ambito de saude publica, exatdoitatividades clinico, epidemioldgicas
e laboratoriais, visando a promoc¢ao prevencaoupezacdo da saude da coletividade.
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Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municigisde que compativeis com sua formacéo
profissional e/ou area de atuacao e/ou conhecirmento

- CARGO 33: MEDICO GINECOLOGISTA

Tratar com cortesia as pessoas.

S&o atribuicdes do médico ginecologista, além dagué descritas para a funcéo de médico
clinico geral.

Executar atividades inerentes a promocgéao, protecdiecuperacdo da saude da mulher,
compreendendo as doencas dos 6rgdos genitaisositerexternos, abrangendo os setores
de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.

Realizar diagndstico e tratamento ginecoldgicoeadimento obstétrico em Unidade Basica

de Saude.

Realizar atividades interdisciplinares.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados

pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municigidsde que compativeis com sua formacéo
profissional e/ou area de atuacao e/ou conhecirmento

- CARGO 34: MEDICO PEDIATRA

Tratar com cortesia as pessoas.

Séo atribuicbes do médico pediatra, além daquélatesgcritas para a funcdo de meédico
clinico geral:

- Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, spEctas curativos e preventivos, este
abrangendo acdes em relacdo a imunizagcfes (vacalegamento materno, prevencao de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagdessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis.

- Realizar atendimento clinico de pediatria em ddal Basica de Saude. Realizar o
preenchimento de fichas de notificagcdo compuls&&alizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesigs e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municigidsde que compativeis com sua formacao
profissional e/ou &rea de atuacao e/ou conhecimento

- CARGO 35: MEDICO DO PSF

Tratar com cortesia as pessoas.

Conhecer a realidade das familias pelas quais foesponsaveis, identificar os problemas
de saude e situagcbes de risco mais comuns, bem el@borar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para enfrentamento dusigmas identificados.

Executar os procedimentos de vigilancia a saudewgilancia epidemioldgica em todas as
fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mudtaiellto e idoso).

Valorizar a relagdo com o usuario e com a famflaaa a criacdo de vinculo de confianga,
de afeto e de respeito.

Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa dawddade no Conselho Municipal de
Saude.

Prestar assisténcia integral a populacdo adscatasqltas clinicas, solicitacdo de exames
complementares, realizacdo de procedimentos nadJ&# visitas domiciliares de acordo
com o planejamento) respondendo a demanda de fmmioua e racionalizada em todas as
fases do ciclo de vida.

Implementar acdes para promocéo da saude do tealmalh

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva
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» Fomentar a criacdo de grupos de patologias espe{iHAS, DM, entre outros).

» Realizar o pronto atendimento médico nas urgémcemergéncias.

» Diagnosticar e tratar as afeccfes mais prevalemeAtencao Priméaria & Saude.

* Encaminhar, quando necessario, pacientes aos@edacmaior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de istersa de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia.

» Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

* Indicar internag&o hospitalar.

» Verificar e atestar 6bito.

* [Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicger e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municigidsde que compativeis com sua formacgao
profissional e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecirmento

- CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

» Tratar com cortesia as pessoas.

* Orientar a aprendizagem do aluno.

» Participar no processo do planejamento das atiegldd escola.

» Organizar as operacdes inerentes ao processo ide ergprendizagem.

» Contribuir com o aprimoramento de qualidade dorensi

* Planejar e executar o trabalho docente em cons@naom o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional.

* Levantar dados relativos a realidade de sua classe.

» Definir, operacionalmente os objetivos do planaicular, formas de execucgao e situacoes
de experiéncias.

» Estabelecer mecanismos de avaliacao.

» Constatar necessidade e caréncia do aluno e pmpeu encaminhamento a setores
especificos do atendimento.

» Cooperar com a coordenacéo pedagogica e oriengaic@acional.

» Organizar registros de observacdes de alunos.

» Participar de reunides, conselho de classe, atleglaivis e extra-classe.

» Coordenar area de estudo.

* Integrar 6rgdos complementares da escola, atenselicitacdo da escola referentes a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar.

» Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venham ocorrer.

* [Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicger e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipddsde que compativeis com sua funcéo
e/ou &rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 37: PROFESSOR DE INFORMATICA
» Tratar com cortesia as pessoas.
» Ministrar aulas de informatica para os alunos decagdo infantil e ensino fundamental.
* Formular atividades para as turmas, mantendo argdoio caderno das atividades.
* Manter organizada a sala.
» Zelar pelos equipamentos existentes na sala (caugs, impressoras, tv, méveis, etc.);
* Responsabilizar-se pelo uso dos computadores.
» Ajudar, quando solicitado, o professor regente atraes atividades preparadas para a turma.
* Responsabilizar-se pelo material de consumo exestensala.
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Desligar os equipamentos e a chave geral ao témasisaulas.

Acionar o alarme ao terminar o horario de trabalho.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura

venham ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 38: PROFESSOR MUNICIPAL

Tratar com cortesia as pessoas.

Exercer atividades de magistério até o 52 ano dsinBnFundamental visando a
alfabetizacao de alunos.

Planejar e ministrar aulas de atividades de clasgeservando os programas oficiais de
ensino.

Participar de reunides pedagdgicas e administeatavdim de discutir e solucionar o0s
problemas surgidos na escola.

Realizar trabalhos extra—classe vinculados conangphmento de suas atividades docentes,
participacdo em reunides e promoc¢des do estabalrtnde ensino.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgsr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 39: PSICOLOGO

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar trabalhos de orientacéo e planejamenteeagglores municipais.

Orientar as admissdes nos casos previstos em lei.

Atender em local apropriado durante horario estalisid, aos servidores que a procuram.
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdgsde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.

- CARGO 40: SUPEVISOR ESCOLAR

Tratar com cortesia as pessoas.

Colaborar com o desenvolvimento da rede municipadlicacao.

Desenvolver projetos técnicos pedagdgicos da edaaagle preparacdo de material para as
escolas, bibliotecas, oficinas, centros e seryiguRgogicos.

Promover reunides com os profissionais de ensina giacussao, reflexdo e elaboracao de
projetos que permitam o desenvolvimento de um linabde boa qualidade no processo
ensino-aprendizagem.

Assessorar o professor nas atividades didaticogoeyicas.

Apresentar relatorio mensal das atividades deseitasl.

Promover e coordenar atividades de recuperacdoedasandos com dificuldades de
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aprendizagem.

Orientacdo, acompanhamento e encaminhamento desaduam sua formacéao geral.
Sondagem, orientacdo e acompanhamento das toksémmtacionais e das aptiddes dos
alunos.

Sondagem e orientagdo das influencias que indicanesa formacdo do educando na
escola, na familia ou na comunidade.

Supervisdo do processo didatico em seu tripliceecispde planejamento, controle e
avaliacao.

Realizar outras tarefas compativeis com a natutezu cargo que lhe forem atribuidas.
Realizar, em parceria com profissionais da aremfigjica, levantamento da necessidade de
meétodos diferenciados para atender as necessidagestudantes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpezabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal quaiq irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividadesjicgesr e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipdésde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuacao e/ou conhecimentos.
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ANEXO I )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Fundacédo de Apoio a Universidade Federal de S&o Jnéel-Rei — FAUF

Eu, , RG n°
sigla do Orgdo Emissor/UF , datandisséo / / CPF n°
, data de meado / / ,
nacionalidade , estado civil , Sexo ,
nome da mae , residente a
n° ,
bairro , Cep , ha cidade de
, estado , telefone residencial
) , telefone celular () , e-mail ,

cargo pretendido ,

solicito, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outdér2008,sencao do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Pupbea provimentos de cargos efetivos
do Municipio de Coronel Xavier Chaves regido petitét n°® 005/2010.

Para tanto, declaro estar inscrito no CadastrodJpara Programas Sociais do Governo Federal,

com oNumero de Identificagdo Social — NIS , € que atendo a condicao

estabelecida no inciso Il do caput do art. 1° dor&te acima referido (familia de baixa renda).

Canhoto: ______Sim N&o
Deficiéncias*: ____Auditiva _____ Fisica ___Condutas tipicas
____ Visual ____ Mental ______Altas habilies
Outras Necessidades

Detalhe a deficiéncia assinalada:

Declaro estar ciente de que as informacdes queu eptestando sdao de minha inteira
responsabilidade. No caso de declaracéo falsaardegstar ciente de que estarei sujeito as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispostparagrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

, de de 2010.

Assinatura

86



*Area Descricio

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edanibéis (dB) ou mais, aferida ppr

AUDITIVA audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, B0@B.000Hz.

- Cegueira, na qual a acuidade visual é igual onomgue 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica
- Baixa visdo, que significa acuidade visual eftBe 0,05 no melhor olho, com a
VISUAL melhor correcéo Optica
- Os casos nos quais a somatoria da medida do casyml em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

- A ocorréncia simultdnea de quaisquer das condiagfieriores

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmsed corpo humanag,
acarretando o comprometimento da funcédo fisicaarejendo, dentre outras
FiSICA condicdes, amputacdo ou auséncia de membro, [Eraisebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as defimdes estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desenvolvimento dedes.

Caracteriza-se por limitacdes significativas, tantm funcionamento intelectual
MENTAL como na conduta adaptativa, na forma expressa eitidagles praticas, sociais|e
conceituais.

Manifestacdes de comportamento tipicas de sindréexesto Sindrome de Down)
e quadros psicologicos, neurolégicos ou psiquidgrique ocasionam atrasos [no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento koeim grau que requeira
atendimento educacional especializado.

CONDUTAS TIiPICAS

Notavel desempenho e elevada potencialidade emupradlos aspectos isolados jou
combinados:

- Capacidade intelectual geral

- Aptidao académica especifica

- Pensamento criativo ou produtivo
- Capacidade de lideranca

- Talento especial para artes

- Capacidade psicomotora

ALTAS HABILIDADES

OUTRAS NECESSIDADES Demais necessidades nao reladas acima
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ANEXO IV

O candidato que concorrer a uma das vagas detddeomunitario de Saude
disposta no Quadro | devera, necessariamente,irresd delimitacbes das micro areas,
estabelecidas pelo decreto municipal n° 1.506 deddGlezembro de 2009, para atuacdo do
Programa Saude da Familia, conforme discriminadoxab

CODIGO CARGO RUAS PERTENCENTES AO PSF
DO
CARGO
01 MICRO AREA 1 Do trevo de acesso a Coronel Xavier Chaves, pelioRa, até g

inicio da zona urbana, contornando esta até o RiMasquito, po
ele até a foz do corrego da Paciéncia, e por &St Berrovia do A¢
e seguindo a esquerda por esta, até a divisa ctapdis. Dai, a
esquerda, sempre em divisa intermunicipal até ¢opaitial.

LOCALIDADES: RUA JOAO XXII E AS COMUNIDADES
RURAIS: BARREIRO, DOM SILVE-RIO, AGUA LIMPA,
TABUOES, OURO FINO, ROCA GRANDE, CASA NOVA, SITID
BOA VIS-TA E FAZ. DOIS CORREGOS E OUTRAS

O

02 MICRO AREA 2 Toda a parte do municipio do lado direito da Fearaw Aco, sentido
Norte-Sul e Bairro Nossa Senhora da Conceicéo §Rtag-¢é e Rug
da Saudade, S&@o Francisco de Assis, Antbnio deaP8idva, Saq
Jorge, N.S. do Carmo, S&o Judas Tadeu, S&o Peahto, Sntbnio de
Padua).

LOCALIDADES: BAU, PINHEIROS, CASCALHO, FALHADA,
MAE-NAO-ME-CHORE, = CUBA,  CANELA,  OLARIA,
INVERNADA, CONTENDA E OUTRAS.

n

03 MICRO AREA 3 Da Ferrovia do Aco, divisa com Resende Costa, sdguaté d
cérrego da Paciéncia, por este até a foz no Ridlakxjuito, subindg
este até a foz do corrego da Canoa, por ele atéaseente, e dai até
o divisor de &gua do perimetro urbano, por esteaatédovia de
acesso a sede municipal, e por ela até a entradealsa. Desta
entrada até estrada até a de acesso a Sdo Cadtnaté d
entroncamento com a estrada do Sossego, por ésta divisor de
aguas do Corrego dos Bois ou Cerca d’agua. Comtdma bacia
deste corrego até o Rio do Mosquito e subindo & a foz do
citado corrego seguindo entdo pela divisa com Rks€@osta, até (o
ponto inicial.

LOCALIDADES: VILA MENDES (RUAS GERALDO
PASSARINI, FRANCISCO BASILIO DOS SANTOS E PARTE [
CAP. ANSELMO), CHACARA, JACUBA, RETIRO,
RAMALHETE, JOSE DIAS, LOBO, CACHOEIRA E OUTRAS.

04 MICRO AREA 4 Regido Norte, dividindo com Resende Costa, Lagoar&ta, e do
Trevo de R. Costa pela BR 383 até a antiga es@adidachado — S§
Caetano, e desta, contornando a bacia do cérreg@ad€aetano até a
estrada do Sossego, dai pela vertente esquerdarceg@ dos bois 0
da Aguada até o Rio do Mosquito, e por ele atzadb corrego, j
em divisa intermunicipal com Resende Costa.

LOCALIDADES: BRUMADO, CAPOEIRINHA, SUMIDOURO
CORREIAS, SOSSEGO, PARTE DE OLHOS D'AGUA |E
QUEBRA-MACHADO E OUTRAS.

(@)

o

05 MICRO AREA 5 Pelo lado leste do municipio dividindo com Lagoautzala e Pradd
até a estrada de acesso a Prados, por esta até\see deste, pela
BR 383 até o Trevo de Resende Costa.
LOCALIDADES: CARANDAI, SITIO DAS ROSAS, QUEBRA;
MACHADO, PALMITAL, CLUBE ACQUAVILLE, PARTE DO
PLANALTO DE FATIMA, CORREGO DE AREIA E OUTRAS.

(2]

06 MICRO AREA 6 Do trevo de Prados até a divisa com este municépidireita pela
Serra Sao José e divisor de 4gua em confrontagéidlgadentes atf
o trevo de Cel. Xavier Chaves, deste trevo atéadatpara Jacubal e
por esta estrada até a de S8o Caetano, por esta diéSossego
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contornando a bacia do Cérrego de Sao Caetanoatéiga estrad
Quebra Machado - S&o Caetano e por esta até 8BRe3lai até
ponto inicial.

LOCALIDADES: SAO CAETANO, TRES PONTES, AGUA FRIA
PARTE DA JACUBA, PONTE NOVA, SERRA, GRANJ
MATOGROSSO, RIACHO, PARTE DO PLANALTO DE FATIM/
E OUTROS.

O D

P

07

MICRO AREA 7

CENTRO ( Ruas: Parte da Cap. Anselmo na margemeesq dqg
corrego da Canoa, Monsenhor Parreira e Geraldoddri§ues, Lgo
Gongalves Lara, Ruas D. Lara e Pe. Reis e D. InhaziAvenidas N.
S. de Fatima, Con Anténio Carlos, Dr. Tobias, Ldb. S. da
Conceicéo, Ruas Cel. Avelino, Major Mendonca, LRéz A. Gomes
Cén. Ottoni Carlos, Cel. Militdo, Joana MendoncegsP Tancred
Neves, J. Pedro Assunc¢éo, Fco. Rodrigues Resefda.eEduard
Chaves).

U

08

MICRO AREA 8

Todo o BAIRRO VILA FATIMA com excecéo da Rua Jo&xll|
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